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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO|CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Psicologia por la No Ver anexos.
Universidad de Extremadura Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Psicologia Psicologia

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universidad de Extremadura

1.2 CONTEXTO

En nuestro Pais, los estudios de Psicologia comienzan a aparecer en el ambito universitario, en asignaturas o ca-
tedras, a finales del siglo XIX con la institucionalizacion de algunas asignaturas de Psicologia en las Facultades de
Ciencias, Medicina y Filosofia y Letras. Dichos estudios quedan consolidados y estructurados en titulacion universi-
taria, a finales de los afos sesenta del siglo XX. Posteriormente, en 1973, por Resolucion del 17 de julio de la Direc-
cion General de Universidades e Investigacion, se fijan directrices para los planes de estudio de Psicologia. En la ac-
tualidad los estudios de Psicologia cuentan con una importante demanda en el Sistema Universitario espafiol. El Li-
bro Blanco de Grado en Psicologia presenta un andlisis de los estudios de Psicologia en Europa e incluye un estudio
sobre la demanda de esta titulacién segin el cual la Licenciatura en Psicologia es la tercera mas demandada en el
conjunto de Universidades espafiolas y una de las primeras en nimero de solicitudes como primera opcién (Aneca,
2005).

Experiencias anteriores de programas similares

El Programa de Doctorado en ¢ Doctorado en Psicologia¢, que se propone, tiene su antecedente mas inmediato en

el Programa de Doctorado en ¢ Desarrollo e intervencion Psicoldgica¢, (RD 1393/2007), implantado en la Universi-
dad de Extremadura en el curso académico 2009/2010 manteniéndose su oferta (periodo de investigacion) hasta el
2013-2014. Este Programa de Doctorado, a su vez, provenia de la conversion de Programas de Doctorado como
"Cultura y Psicosociologia de la comunicacion” (caracter interdepartamental), "Nuevos contextos de intervencion Psi-
coldgica en Educacion, salud y calidad de vida" (Interuniversitario: Departamento de Psicologia de la Universidad de
Almeria y Departamento de Psicologia Universidad de Granada) regulados por el RD 778/1998. Asimismo, el Progra-
ma ¢ Intervencion Psicopedagdégica y Educacion Especial¢, se imparte junto al Departamento organizador, Ciencias
de la Educacion de la Universidad de Extremadura, aspecto que avala la consideracion cientifica-académica de los
profesores doctores del Departamento de Psicologia.

Demanda

A los efectos de explicar el contexto en el que se enmarca esta nueva propuesta de Programa de Doctorado en
¢Doctorado en Psicologia¢,, expondremos brevemente los datos mas relevantes de esta trayectoria indicada en la ul-
tima década, que evidencian el nivel de implantacién y aceptacion que ha tenido este Programa en la Universidad de
Extremadura y los pasos que se han ido dando, sobre todo en cuanto a la incorporacién progresiva de nuevas lineas
de investigacion complementarias y la incorporacion de nuevo profesorado, de cara a su consolidacion.

La demanda de este Programa de Doctorado se encuentra avalada por:

1. El nimero total de tesis doctorales dirigidas y finalizadas durante los Gltimos 2 afios por los profesores participan-
tes en esta propuesta de doctorado, elevandose a mas de 40.

2. El nmero de doctorandos actualmente en formacién en los grupos participantes, méas de 30. En los Ultimos 2 afios
el nimero de DEAS y trabajos fin de master dirigidos y finalizados han supuesto 43.

Interés Social y Cientifico

En la actualidad los &mbitos cientificos y profesionales de la Psicologia estan creciendo, siendo una profesion ca-
da vez méas demandada en nuestra sociedad. Desde los tradicionales campos o &mbitos de la Psicologia Clinica, de
la Psicologia Educativa, y de la Psicologia Social (que engloba la Intervencién Social y Comunitaria y la Psicologia
del Trabajo y de los Recursos Humanos), los psicologo/as profesionales estan atendiendo a nuevas demandas que
se van imponiendo. Asimismo, se entiende que un Programa de Doctorado en Psicologia asume que es la investiga-
cion cientifica el camino correcto para definir y abordar las problematicas propias de la ciencia psicologica. Por tanto,
esta propuesta pretende servir para:
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(1) Formacion de personal altamente cualificado en el campo de la ciencia psicolégica para la docencia universitaria y
la investigacion cientifica.

(2) Tender a la permanente actualizacion de los conocimientos en las diversas areas de las psicologias y su aplica-
cion en los campos de la salud, el trabajo, el derecho, la educacion y la cultura, que impliquen avances importantes y
originales.

(3) Potenciacion de la 1+D+l en los campos de la salud, el trabajo, el derecho, la educacién y la cultura focalizada en
Extremadura.

(4) La formacion y el perfeccionamiento de investigadores en algunos aspectos especificos de la intervencién psicol6-
gica en nuevos contextos de educacion, de salud y calidad de vida y la contribucion a formar cientificos en las lineas
novedosas y coherentes de las mismas

En la Universidad de Extremadura se ha creado la Escuela Internacional de Posgrado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 27 de septiembre de 2012, como servicio universitario de apoyo a la docencia de master y a la in-
vestigacion de doctorado, y a la que le corresponde la direccién de la planificacién académica y de los procesos ad-
ministrativos relacionados con la oferta formativa de Masteres Oficiales y de los Programas de Doctorado, asi como
de los Masteres y otros titulos propios de formacion permanente, destinados a completar la preparacion de los estu-
diantes de la UEx y a potenciar la formacion y especializacion de los egresados. Tiene como funcién esencial la pla-
nificacion académica del Posgrado, conformado por los estudios de Master, por los Programas de Doctorado y por la
formacion permanente y titulos propios.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

002 Universidad de Extremadura

1.3. Universidad de Extremadura
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

10008751 Escuela Internacional de Postgrado de la Universidad de Extremadura

1.3.2. Escuela Internacional de Postgrado de la Universidad de Extremadura
1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unex.es/estudiar-en-la-uex/organizacion/servicios/servicio_becas/funciones/tercer_ciclo

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

CONVENIOS DE COLABORACION
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Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

Son varios los profesores de este programa que han participado y participan con diferentes Instituciones Nacionales
e Internacionales en diversas colaboraciones. Destacamos:

Institucion participante Descripcion de la colaboracién = Naturaleza
Universidad de Evora (Portugal) Docente, cientifica e investigado- Publica
ra
Universidad de Turin (ltalia) Docente, cientifica e investigado- Publica
ra
Universidad Roma -3 (Italia) Docente, cientifica e investigado- Publica
ra
Revista INFAD: instrumento de publicacion de la Asociacion IN- Docente, cientifica e investigado- Publica

FAD, formada por sociedad de investigadores espafioles, portugue- ra
ses e italianos

Consejeria de Salud y Politica Investigadora: Proyecto de Investigacion: Plan Nacional de Ref.PSI12012-33185 Publica
Social del Gobierno de Extrema-
duray Universidad de Oviedo

Universidad Catdlica de Temuco Asesoramiento y colaboracion cientifica: Proyecto de Investigacién-Plan Nacional MECESUP Publica
(Chile) UCT0805

Universidad Catdlica de la San- = Docente, cientifica e investigadora: PROGRAMA MECE 2 EDUCACION UPERIOR. FONDO DE IN- = Publica
tisima Concepcién Concepciéon = NOVACION

(Chile)

Universidad Auténoma de Barce- Colaboracién docente y direccion tesis en Programa de Doctorado: Comunicacion y Cambio Publica
lona

Université de Caen Basse-Nor- = Colaboracion cientifica Publica

mandie (Francia)

Instituto Politécnico de Leiria Colaboracion docente (doctorado) y direccion de tesis Publica
(Portugal)
Escuela Superior de Educaciéon = Colaboracion docente (doctorado) y direccion de tesis Publica

de Torres Novas (Portugal)

Universidad Catdlica de Temuco Colaboracién docente (doctorado) y direccion de tesis Publica
(Chile)
Universidad Colinas de Boé Colaboracién docente (doctorado) y direccion de tesis Publica

(Guinea Bissau)

Instituto Pedagégico de Cabo Colaboracién docente (doctorado) y direccion de tesis Publica
Verde

Asimismo, en los Ultimos cinco afios, el grupo GRESPE ha firmado y participado en cuatro Convenios-Contratos con
empresas nacionales como la Central Nuclear de Almaraz-Trillo. Todos ellos se insertan el ambito de la Salud Orga-
nizacional y el Estrés laboral.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préctica y adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de una investigacion original.
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CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAO02 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Este Doctorado en Psicologia esta recomendado para Licenciados en Psicologia, Psicopedagogia (de acuerdo a nor-
mativas anteriores al R.D. 1393/2007) o Graduados (de acuerdo a la normativa del R.D. 1393/2007) en Psicologia,
Maestros, Educadores Sociales y disciplinas relacionadas con las lineas de investigacion incluidas en este Programa
de Doctorado que hayan cursado masteres de investigacion relacionados con los campos de la Psicologia. Este pefrfil
de ingreso estaria exento de la realizacion de complementos de formacion. Estarian sujetos a complementos de for-
macién los que accedan con Masteres de caracter laboral y/o profesionalizantes relacionados con la Psicologia y los
estudiantes que accedan con un titulo Grado de la menos 300 ECTS ( Articulo 6 del Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero)

La informacion a los potenciales estudiantes sobre las caracteristicas de la titulacion, los criterios de acceso y sobre
el proceso de matriculacion se realizara por la Universidad a través de las vias habituales y dentro de la oferta de es-
tudios oficiales de postgrado. La Universidad de Extremadura cuenta con la web, http://www.unex.es/estudiar-en-la-
uex/organizacion/servicios/servicio_becas/funciones/tercer_ciclo, a través de la cual los estudiantes pueden encon-
trar toda la informacion que necesitan para planificar sus estudios. Ademas se pueden realizar consultas directas en
el Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Titulos Propios de la UEX. La Universidad de Extremadura ha puesto
en marcha la web de la Escuela Internacional de Posgrado, donde se incorporara toda la informacién del doctorado,
con objeto de publicitar la oferta de estudios y proporcionar informacion a los estudiantes interesados.
http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/escuela-internacional-postgrado

Asimismo, la Comisiéon Académica (constituida por los 6 avalistas) del Programa de Doctorado de Psicologia difundi-
ra informacion sobre el programa mediante:

- Tripticos que se haréan llegar de forma personalizada a los estudiantes de Ultimos cursos de Grados de la UEX rela-
cionados con el programa.

- Reuniones con los estudiantes matriculados en MUI (Master Universitario Investigacion), especialmente con los es-
tudiantes que han elegido la especialidad de psicologia.

- Web que incluya completa informacion sobre el Programa de Doctorado en Psicologia:
* Requisitos especificos de admision. Vias de acceso.

* Proyectos de investigacion activos.

* Equipos y lineas de investigacién del programa.

* Grupos participantes en el programa

* Proyectos de investigacion activos en el programa.

* Perfil y competencias.
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* Preinscripcion y matricula.

* Lista de admitidos.

* Avisos y noticias.

* Intranet para los estudiantes una vez matriculados.
* Relacion de Tesis Doctorales leidas en el programa.

* Relacion de egresados del programag,

3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en posesion de los titu-
los oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario.

Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a)Espacio Europeo de Educacion Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el
articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el
conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracion, conforme a normas de de-
recho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los
complementos de formacion a que se refiere el articulo 7.2 de esta norma, salvo que el plan de estudios del corres-
pondiente titulo de grado incluya créditos de formacion en investigacion, equivalentes en valor formativo a los crédi-
tos en investigacion procedentes de estudios de Master.

¢) Los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacion en la correspondiente prueba de acceso
a plazas de formacién sanitaria especializada, hayan superado con evaluacién positiva al menos dos afios de forma-
cién de un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homolo-
gacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién equivalente a la del titulo
oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doc-
torado. Esta admision no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el in-
teresado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

e) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

De forma especifica, este Doctorado en Psicologia esta recomendado para Licenciados en Psicologia, Psicopeda-
gogia (de acuerdo a normativas anteriores al R.D. 1393/2007) o Graduados (de acuerdo a la normativa del R.D.
1393/2007) en Psicologia, Maestros, Educadores Sociales y disciplinas relacionadas con interés por la investigaciéon
en las lineas de investigacion incluidas en el Programa de Doctorado en Psicologia.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, existe la Unidad de
Atencion a Estudiantes, Dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la UEX que se cre6 en el cur-
so académico 2004/2005 y cuyo principal objetivo es atender a todos los estudiantes de la UEx, que presenten algun
tipo de discapacidad y/o problema psicosocial grave para garantizar su plena integracion en el &mbito universitario.
Ademas, se aplicara Resolucion Rectoral de 21 de mayo de 2010, por la que se hace publico el porcentaje de reser-
vas de plazas de nuevo ingreso segun la disposicion del Real Decreto 1892/2008.

Criterios de admisién

Se podran admitir al Programa de Doctorado en Psicologia los solicitantes que hayan cursado con anterioridad y es-
tén en posesion de un titulo de:

- Méster afin al Programa de Doctorado de Psicologia, expedido por una institucién de educacion superior del Espa-
cio Europeo de Educacién Superior.

- Los Titulados, afines al Programa de Doctorado de Psicologia, conformes a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacién Superior, sin necesidad de homologacion, previa comprobacion de que el titulo acredita a un
nivel equivalente a los correspondientes titulos espafioles de Méaster Universitario.

- Diploma de Estudios Avanzados de Programas de Doctorado afines al Programa de Doctorado en Psicologia.
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Ademas, se requiere un nivel de inglés basico, especialmente, en lectura y escritura y una formacién sélida en meto-
dologia de investigacion en Ciencias del Comportamiento y Sociales con dominio de técnicas de analisis estadistico.
Se requiere por parte del estudiante una motivacién hacia la investigacion relacionada con las lineas de interés del
programa: Contextos y situaciones de violencia, acoso y maltrato. Programas de prevencién e intervencion; Psicopa-
tologias: prevencion, evaluacién e intervencion a lo largo del ciclo vital; Comunicacion interpersonal. Estrategias co-
municativas y metacognicion del discurso dialdgico; Evaluacion, intervencion en alumnado con necesidades Especi-
ficas; Estrés, emociones y salud. Programas de prevencion e intervencion; Aprendizaje cooperativo y competencias
béasicas de aprendizaje. Las TIC como mediacion y optimizacion en las areas cognitivas, emocionales y sociales.

Varias competencias y habilidades son recomendables, por su asociacién con el éxito en la realizacion de una Tesis
doctoral. En primer lugar, capacidad de buscar informacion en fuentes documentales nacionales e internacionales,

lo que a su vez requiere el manejo de bases de datos y del lenguaje cientifico que suele ser el inglés. En segundo lu-
gar, capacidad de planificar, organizar la informacion, de analisis y sintesis y comunicacion oral y escrita. En tercer
lugar, capacidad de manejar programas de explotacion, analisis y representacion de datos.

Criterios de seleccién

1. Titulacién académica de Postgrado y Grado (30%).

2 Curriculum vitae: expediente académico (35%), becas de colaboracién o de investigacion obtenidas (10%), activi-
dades formativas (5%) y otros méritos (5%).

3. Otros: Publicaciones cientificas en Psicologia o areas y temas afines (10%), asistencias a Congresos (5%)

3.3 ESTUDIANTES

El Titulo esté vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad de Extremadura Programa Oficial de Doctorado en Psicologia

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afo 1 20 10
Afo 2 20 10
Afo 3 20 10
Afio 4 20 10
Afio 5 10 10

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

Con caracter general, a modo orientativo, y sin prejuicio de la personalizacion que en cada caso realizara la Comi-
sion Académica, los complementos formativos son de caracter obligatorio para aquellos estudiantes que accedan
con un titulo de Grado de al menos 300 ECTS y para los estudiantes que accedan al Programa de Doctorado a tra-
vés de otros Masteres de caracter laboral y/o profesionalizante, relacionados con la Psicologia como disciplina cienti-
fica.

La Comision Académica del programa de doctorado evaluara de forma individualizada la formacion y los titulos aca-
démicos aportados por los aspirantes a ser admitidos en el programa de doctorado. Cuando la comisién estime que
el aspirante carece de la formacién previa exigida para su admisién, la misma quedara condicionada a la superacion
de unos complementos especificos de formacién con un maximo de 12 ECTS. La realizacion de estos complementos
sera previa o simultanea a la matricula en la tutela académica del doctorado. Las actividades formativas, dependien-
do de la linea de investigacion que escoja el doctorando/a, de su formacion previa y de la disponibilidad de la oferta,
consistirdn especificamente en cursar algin médulo y/o asignaturas de los masteres oficiales de la Universidad de
Extremadura vinculados a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas que se relacionen con investigacion y metodolo-
gia cientifica.

Para los estudiantes que accedan con un titulo de Grado de al menos 300 ECTS, salvo que el plan de estudios del
correspondiente titulo de grado incluya créditos de formacion en investigacion, equivalentes en valor formativo a los
créditos en investigacion procedentes de estudios de Master, y para los estudiantes que accedan al Programa de
Doctorado a través de otros Masteres de caracter laboral y/o profesionalizante, relacionados con la Psicologia como
disciplina cientifica, los complementos de formacién se estructurarian en:

Contenidos:
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Principales modelos de investigacion en Psicologia. Principales bases de datos en investigacion. El articulo de inves-
tigacion. Principales revistas en Psicologia. Principales disefios de investigacion en Psicologia. Principales paquetes
estadisticos de andlisis de datos. Analisis critico de investigaciones empiricas publicadas sobre Psicologia.

Resultados de aprendizaje

Explicar las caracteristicas de la investigacion cientifica e identificar distintos tipos de variables en una investigacion.
Conocer las caracteristicas y principales disefios de la metodologia experimental, cuaxiesperimental y descriptiva.
Analizar datos en el marco de las garantias cientificas. Utilizar la aplicacion SPSS y hojas de célculo para realizar
analisis descriptivos e inferenciales de los principales disefios de investigacion. Saber analizar e interpretar los resul-
tados de la evaluacién. Disefar investigaciones con garantias cientificas. Concretar estrategias de recogida de infor-
macién para obtener indicadores de efectividad, eficacia y eficiencia.

Actividades formativas

Las actividades formativas que el estudiante ha de realizar y que le permitan poner en practica las principales com-
petencias, van a estar estructuradas en estas tres modalidades:

Expositiva:

Actividades presenciales de caracter tedrico-practico, basadas en la explicacion verbal del profesor (preferentemente
con apoyo visual y participacion dialogal).

Practica (en el aula):

Con metodologias activas y participativas con la finalidad de: 1. Fomentar el andlisis critico de la literatura cientifica.
Lectura, andlisis y discusion de trabajos de investigacion originales. 2. Busqueda de las fuentes bibliograficas y ana-
lisis y organizacion de la literatura existente sobre temas especificos. 3. Adquisicién de conocimientos practicos en
técnicas de investigacion.

Aprendizaje autébnomo

Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir de la lectura de textos, realizacion de tareas o traba-
jos tedricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo individual o colaborativo, utili-
zando todo tipo de recursos incluido el campus virtual.

Sistemas de evaluacion

Se fundamentara principalmente en:

Asistencia y participacion en las sesiones presenciales. Supondra un 20% del total de la calificacién del estudiante.
Realizacion y exposicion oral de un trabajo de investigacion con caracter obligatorio. Este trabajo supondra un 80%

de la calificacion. En general, se valorara la calidad de elaboracion, fuentes consultadas, recursos empleados, riguro-
sidad, claridad y sintesis de ideas.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Taller de preparacion y elaboracion de un articulo cientifico

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Contenidos: Se trata de una actividad del programa de doctorado en psicologia. Concepto de publicacién y tipos de publicaciones. Estructura de un ar-
ticulo cientifico para revistas indexadas a nivel nacional e internacional. Estilo de escritura. Proceso de publicacién de un articulo cientifico (Seleccion
de la revista, instrucciones para los autores, envio del articulo, respuesta al editor y a los revisores del articulo). Etica en la produccién del conocimien-
to cientifico.

Organizacion temporal: Se llevara a cabo durante el primer semestre de cada curso académico. Cada estudiante bien sea a tiempo completo (3 afios)
o0 a tiempo parcial (5 afios) debera asistir a un 80% de las sesiones que se programen de esta actividad formativa.

Recursos humanos y materiales para su desarrollo: Todos los investigadores/as que participan en el programa de doctorado e investigadores/colabo-
radores invitados de otras universidades nacionales o internacionales. Todo el material que la UNEX pone a disposicion de su personal docente e in-
vestigador (medios informéaticos, maquinaria de reprografia, servicios administrativos, bibliotecas, hemerotecas, etc.) Material que los grupos de investi-
gacion han inventariado desde su creacion (medios informaticos, cuestionarios, test, software investigacion, libros, revistas cientificas, etc.). Toda la in-
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fraestructura del Departamento de Psicologia y Antropologia al que pertenecen los grupos de investigacion en la Facultad de Educacion y Facultad de
Formacion del Profesorado.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Asistencia al 80% de las sesiones y participacion activa.

Presentacion de un articulo cientifico para revistas indexadas a nivel nacional e internacional.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Podré realizarse una actividad similar en otras universidades.

ACTIVIDAD: Seminarios de formacién metodoldgica

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 40

DESCRIPCION

Contenidos: Se trata de una actividad del programa de doctorado en psicologia. Estos cursos estan dirigidos a la adquisicion de herramientas metodo-
légicas béasicas y novedosas en la investigacion en el campo de la psicologia: Andlisis de datos y técnicas estadisticas. Test y andlisis psicométrico.
Andlisis factorial y confirmatorio. Modelo de ecuaciones estructurales. Escalamiento multidimensional. Revision sisteméticas y meta-analisis¢,

Organizacion temporal: Se llevara a cabo durante todos los afios del programa. Cada estudiante bien sea a tiempo completo (3 afios) o a tiempo par-
cial (5 afios) deberé asistir a un 80% de las sesiones que se programen de esta actividad formativa.

Recursos humanos y materiales para su desarrollo: Todos los investigadores/as que participan en el programa de doctorado e investigadores/colabo-
radores invitados de otras universidades nacionales o internacionales. Todo el material que la UNEX pone a disposicién de su personal docente e in-
vestigador (medios informaticos, maquinaria de reprografia, servicios administrativos, bibliotecas, hemerotecas, etc.) Material que los grupos de investi-
gacion han inventariado desde su creacion (medios informaticos, cuestionarios, test, software investigacion, libros, revistas cientificas, etc.). Toda la in-
fraestructura del Departamento de Psicologia y Antropologia al que pertenecen los grupos de investigacion en la Facultad de Educacion y Facultad de
Formacion del Profesorado.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Asistencia al 80% de las sesiones.

El tutor y la comisién académica valoraran la participacion y aprovechamiento del doctorando en las sesiones mediante la elaboracién de resimenes
de los talleres, sesiones de discusion dirigida y seminarios para presentar resultados.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Los doctorando podran realizar talleres metodolégicos durante su estancia de investigacién en otras universidades.

ACTIVIDAD: Publicaciones cientificas

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 40

DESCRIPCION

Descripcion: Se trata de una actividad del programa de doctorado en psicologia. Se espera que el doctorando publique como minimo un articulo en una
revista indexada en JCR de los contenidos que se desarrollaran en la tesis doctoral.

Organizacién temporal: Se llevara a cabo a partir del 2° afio para los estudiantes a tiempo completo y a partir del 3° afio para los estudiantes de tiempo
parcial.

Recursos humanos y materiales para su desarrollo: Doctorando y director de la tesis que supervisara la realizacion de la actividad. Material que los gru-
pos de investigacion han inventariado desde su creacion (medios informaticos, cuestionarios, test, software investigacion, libros, revistas cientificas,
etc.)

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La comisién académica evaluara a partir del segundo afio el nivel de publicacién del doctorando a través del indice de impacto de la publicacién en
JCR.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se podra realizar esta actividad en otras universidades.

ACTIVIDAD: Asistencia a congresos, simposios y reuniones cientificas nacionales e internacionales

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 0

DESCRIPCION
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Descripcion: Actividad del programa de doctorado en psicologia. Se espera que el doctorando participe mediante comunicaciones orales y escritas en
congresos, simposios y reuniones cientificas nacionales e internacionales con la finalidad de divulgar su investigacion, formarse e intercambiar ideas y
conocimientos con otros investigadores/as.

Organizacion temporal: Se llevara a cabo a partir del 2° afio para los estudiantes a tiempo completo y a partir del 3° afio para los estudiantes de tiempo
parcial.

Recursos humanos y materiales para su desarrollo: Doctorando y director de la tesis que seleccionara los congresos méas adecuados para el doctoran-
do. Material que los grupos de investigacion han inventariado desde su creacion (medios informaticos, cuestionarios, test, software investigacion, libros,
revistas cientificas, etc.)

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La comisién académica evaluara a partir del segundo afio el nivel de las comunicaciones orales y escritas (poster) presentadas en los congresos. Pre-
sentacion del texto y de los certificados de exposicién en tres congresos diferentes.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Desplazamiento al lugar de los congresos cientificos. Se fomentara la busqueda de fuentes de financiacion por parte del estudiante para la asistencia a
Congresos y/o se financiara con el presupuesto del grupo para ayudas a la movilidad de investigadores.

ACTIVIDAD: Estancias de investigacion.

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 150

DESCRIPCION

Descripcion: Actividad del programa de doctorado en psicologia. Se espera que el doctorando realice estancias en centros nacionales o extranjeros,
publicos o privados, de excelencia que redunde en una mejora en la capacidad investigadora y suponga un intercambio de conocimiento.

Organizacion temporal: Se exigira una estancia de al menos un mes a partir del 2° afio para los estudiantes a tiempo completo y a partir del 3° afio para
los estudiantes de tiempo parcial.

Recursos humanos para su desarrollo: Doctorando y director de la tesis que seleccionaré los centros mas adecuados para la formacién teérica y meto-
doldgica del doctorando.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El tutor y la comisién académica evaluaran la calidad de la estancia segun la relevancia del Centro, una memoria de actividades y la duracion de la
misma.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Desplazamiento a la universidad y/o centro de acogida. Para la certificacion de Mencién Internacional en el Titulo de Doctor, la estancia se realizara en
una universidad internacional. Se fomentara la busqueda de fuentes de financiacion.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Al comienzo del programa de doctorado se organiza un seminario para que los profesores expongan sus lineas de investigacion a los estudiantes con
el objetivo de que éstos puedan elegir tema y Director/a de tesis con objetividad y conocimiento. Podré ser Director/a de la tesis doctoral cualquier doc-
tor espafiol o extranjero, con experiencia investigadora acreditada en alguna de las lineas investigadoras del Programa de Doctorado, con independen-
cia de la universidad, centro o institucién en que preste sus servicios. A efectos de esta normativa, por experiencia investigadora acreditada se entien-
de el cumplimiento de alguno de los siguientes requisitos, (Normativa Reguladora de los Estudios de Doctorado en la Universidad de Extremadura):

a. Tener reconocido, al menos, un sexenio de actividad investigadora o reconocimiento equivalente.

b. Ser el investigador principal de un proyecto financiado mediante convocatoria publica en los ultimos seis afios, quedando excluidos los proyectos de
convocatorias propias de la universidad.

c¢. Acreditar la autoria o coautoria, en los Ultimos seis afios, de al menos tres publicaciones en revistas incluidas en el Journal Citation Reports (JCR).
En aquellas areas en que por tradicién no sea aplicable este criterio se sustituird por un requisito comparable segtn lo establecido por la Comisiéon Na-
cional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) en esos campos cientificos.

d. Acreditar la autoria o coautoria de una patente.

e. Haber dirigido una tesis doctoral en los Ultimos seis afios con la calificacién de sobresaliente cum laude o apto cum laude, que diera lugar, al menos,
a una publicacién en revistas indexadas en el ISI-JCR o alguna contribucién relevante en su campo cientifico segun los criterios de la Comisién Nacio-
nal Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI).
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No obstante, podran participar Codirectores/as que deberan aportar al menos dos publicaciones indexadas que tengan relacion directa con la tematica
de la tesis. Los estudiantes para la defensa de sus tesis deberan demostrar y acreditar la realizacion de las actividades formativas.

Entre los miembros del tribunal podra participar al menos un investigador experto internacional, con el objeto de poder otorgar la mencién europea del
titulo, éstos deberan aportar una acreditacion de su experiencia investigadora homologable a los sexenios de investigacion.

La universidad de Extremadura cuenta con una Guia de Buenas Préacticas para la supervision de la realizacién y defensa publica de la tesis doctoral,
derivada de lo dispuesto en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, tiene como finalidad
complementar las normas para la realizacion de la tesis doctoral en nuestra universidad e inspirar la actuacion de cada miembro de la comunidad uni-
versitaria. Las recomendaciones y compromisos contenidos van dirigidos a favorecer la calidad de la investigacion, a prevenir problemas de integridad
cientifica, a regular lo referente a posibles conflictos de intereses y a la tutela de los derechos del doctorado y de los doctores que asumen la responsa-
bilidad de dirigir la tesis doctoral.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL DOCTORANDO

2.- Admisién, Matricula y Permanencia

2.1.-Los doctorandos tendran derecho a un seguimiento y supervision periédica de su investigacion. Mantendran un compromiso de estrecha colabora-
cién con el director, el tutor y, en su caso, el co-director, para alcanzar la elaboracion y presentacion del proyecto de tesis doctoral, de acuerdo con los
procedimientos y los plazos establecidos en la normativa.

2.2.-El doctorando admitido a un Programa de doctorado debera recibir una informacién detallada sobre sus responsabilidades y sus derechos durante
el periodo de formacién y elaboracién de la tesis doctoral.

2.3.-Se garantizara que el doctorando cuente con un director y, en su caso, un codirector y, si procede, con un tutor, de acreditada experiencia investi-
gadora, que orienten su proceso formativo y que supervisen la realizacién de la tesis doctoral.

2.4.-En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales, derivadas de algun tipo de discapacidad, la Unidad de Atencién al Estudiante
de la UEx emitira un informe en el que evaluara la conveniencia de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

2.5.-La UEx establecera los mecanismos para reconocer las competencias, los conocimientos y la experiencia profesional adquiridos con caracter pre-
vio, en los términos previstos en la legislacion vigente y en funcién de su adecuacion al programa de doctorado en el que sea admitido.

2.6.-Se estableceran las condiciones necesarias para promover la excelencia cientifica y para atender la equidad y la responsabilidad social.

2.7.-Se promovera la integracién del doctorando en grupos y redes de investigacion, favoreciendo su carrera investigadora y la movilidad nacional e in-
ternacional con otras universidades, centros de investigacion y otros organismos analogos, publicos y privados, espafioles y extranjeros, para que el
doctorando complemente y mejore su formacion.

2.8.-La Universidad garantizara que el titulo y el contenido del proyecto de tesis doctoral no sea asignado a ningtn otro doctorando.

2.9.-Se respetard y amparara al doctorando en el ejercicio de los restantes derechos reconocidos por la legislacion vigente en general y, especifica-
mente, por el Estatuto del Estudiante Universitario. 3.- Investigaciones con seres humanos, animales, agentes biolégicos u organismos modificados ge-
néticamente.

Los proyectos que impliquen investigacién con seres humanos, utilizacién de datos personales, muestras biolégicas de origen humano, experimenta-
cién con animales y agentes bioldgicos o empleen organismos modificados genéticamente, deberan respetar las previsiones y limites establecidos en
la legislacién vigente y contar con la autorizacion expresa del Comité de Bioética de la UEX.

4.- Confidencialidad y proteccion de datos

El doctorando debera comprometerse a guardar confidencialidad de todos los datos e informaciones con dicha consideracion o que el director de la te-
sis, el tutor o cualquier otro miembro del equipo investigador le proporcionen o revelen de manera oral, escrita, grafica o por cualquier otro medio de di-
fusién. Asimismo, se obliga a no revelar, comunicar, ceder o divulgar a terceros ninguna informacion que se le proporcione con el fin exclusivo de reali-
zar la tesis doctoral.

El doctorando se obliga a firmar los compromisos de confidencialidad que le puedan requerir los directores de la tesis doctoral, los investigadores de
los proyectos en los que se integre o el tutor.

Deberé seguir fielmente y con el mayor rigor todas las normas, protocolos e instrucciones que reciba para la debida proteccion de los datos de caracter
personal que deba utilizar.

Asi mismo, tendra el deber de acatar las normas éticas de las universidades, centros de investigacion y cualquier otro centro que puedan acogerle du-
rante su periodo formativo y de elaboracién de la Tesis Doctoral.

5.- Proyectos de investigacion patrocinados por la empresa, industria u otras entidades con finalidad de lucro.

En los casos en los que la investigacion de la tesis doctoral esté financiada total o parcialmente por una entidad con animo de lucro, deberan constar
por escrito los acuerdos sobre los derechos de propiedad intelectual e industrial de las partes y el protocolo de contraprestaciones econémicas. En este
documento deberan garantizarse los derechos del doctorando como autor del trabajo de la tesis doctoral.

6.- Estancias nacionales e internacionales del doctorando

La realizacién de estancias nacionales e internacionales del doctorando deberan estar dirigidas a la realizacion de la tesis doctoral y se requerira la au-
torizacion del director y del centro de recepcién para la realizacion de las mismas.

7.- Obligaciones del doctorando
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a) El doctorando tendra que cumplir con los deberes propios de su condicién de estudiante y miembro de la comunidad universitaria y con cualquier
otro que le sea asignado en la legislacion vigente y en los Estatutos de la Universidad. b) Debera observar las normas y procedimientos que la Univer-
sidad establezca para la correcta tramitacion de la tesis doctoral. c) Estara obligado a actuar conforme a los principios de integridad cientifica, evitando
o haciendo publico cualquier posible conflicto de intereses en el que se encuentre. d) Deberéa actuar diligentemente en todo lo concerniente a su inves-
tigacion y responsablemente respecto del uso privativo o compartido de recursos humanos y materiales que sean puestos a su disposicion por la Uni-
versidad o por otras instituciones publicas o privadas. e) Habra de implicarse en sus estudios e investigaciones con la intensidad y dedicaciéon necesa-
rios, acudiendo a las convocatorias y reuniones indicadas por su director y, en su caso, co-director de tesis y por su tutor, realizando las actividades de-
terminadas en el Documento de Actividades y en los plazos indicados para ello. Asimismo, habran de someterse a la evaluacion periédica de su direc-
tor, codirector de tesis, si lo hubiera, y de su tutor. f) Debera mantener un ritmo de trabajo adaptado al régimen a tiempo completo o a tiempo parcial en
el que esté matriculado. g) El doctorando debera respetar las funciones y competencias de su director de tesis y, en su caso, co-director y tutor. h) De-
ber&a comprometerse al uso leal de la informacién, datos y muestras que le facilite el director de la tesis, el co-director y el tutor, respetando la autoria y
propiedad de unos y otras. Debera cumplir con las normas académicas sobre el uso de las palabras e ideas de otros autores, evitando el plagio, que se
considerara una falta grave, asumiendo, en todo caso, cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la misma, tanto a nivel académico como judi-
cial.

DERECHOS Y DEBERES DEL DIRECTOR DE LA TESIS Y, EN SU CASO, CO-DIRECTOR
8.- Derechos

Los doctores que retnan la cualificacién necesaria, conforme a las normas vigentes, podran asumir la direccion de las tesis doctorales. Los doctores
asumiran la direccién de tesis doctorales con criterios de responsabilidad y correccién cientifica, aceptando un nimero razonable de proyectos a los
gue puedan garantizar una supervision y seguimiento de calidad, atendiendo a los recursos humanos y materiales disponibles en cada caso.

La Universidad garantizara a los directores de tesis las condiciones necesarias para asumir su funcién con criterios de calidad y protegera su actividad
profesional frente a actitudes o hechos que puedan perjudicar su reputacién y los resultados de su labor de direccién. Especialmente, se protegera la
labor realizada ante cualquier pretensiéon de cambio de direccion no fundamentado o no consensuado por el propio director. La labor de direccién de te-
sis sera reconocida como parte de la dedicacion docente e investigadora del profesorado.

9.- Deberes

a) La direccién de una tesis doctoral es una responsabilidad inherente a la condicién de docente doctor y, como tal, debe ser ejercida. b) El director de
la tesis debera actuar salvaguardando los intereses académicos del doctorando y promoviendo su mejor formacion. A tal fin, elaborara un plan de tra-
bajo realista, adaptado al régimen de dedicacion en el que el doctorando esté matriculado, para alcanzar la presentacion del proyecto de la tesis doc-
toral y su elaboracién y defensa, de acuerdo con los procedimientos y los plazos establecidos en la normativa vigente. c) Se responsabilizara y respon-
der& de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacién y del impacto y novedad en el campo de la temética de la tesis doctoral. d) Debera
participar en los procedimientos establecidos por la Universidad para el control y la evaluacién de la actividad investigadora del doctorando y, en su ca-
S0, participar en los mecanismos de resolucion de conflictos. e) Debera guiar y facilitar la movilidad nacional e internacional del doctorando y la realiza-
cion de actividades complementarias en colaboracién con las instituciones participes del programa de doctorado. f) Debera cumplir con los restantes
deberes inherentes a su condicion de personal docente e investigador, asi como con los establecidos en la legislacion general y en los Estatutos de la
Universidad. g) Informara al doctorando del cédigo deontolégico que debe regir cualquier investigacion, en especial en lo concerniente al plagio y a la
apropiacion indebida de ideas y trabajos publicados o inéditos.

10.-Derechos y deberes del tutor

El tutor colaborara estrechamente con el doctorando, con el director de la tesis y, en su caso, con el co-director, para alcanzar la presentacion y defen-
sa de la tesis doctoral, de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos en la normativa. El director podré ejercer también, simultineamente,
las funciones de tutor.

La labor de tutorizacién sera reconocida como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado.
11.- Difusién y promocién de la Guia de Buenas Practicas para la supervision de la tesis doctoral.
La UEx divulgara esta Guia de Buenas Practicas para conocimiento de la comunidad universitaria.

La UEx incentivaréa la formacion y el fomento de valores en buenas précticas cientificas durante la etapa de formacion del personal investigador y en
los procedimientos de defensa de la tesis doctoral, con el objetivo de conseguir el mayor grado de calidad en las ensefianzas de doctorado.

12.- Resolucion de conflictos

Los conflictos que pudieran surgir entre la Universidad, el doctorando, el director de tesis, el tutor y, en su caso, el co-director, durante el desarrollo del
programa de doctorado, se resolveran conforme al procedimiento que reglamentariamente se establezca.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

1.- SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

1. Admitido al programa de doctorado, la Comision Académica (constituida por los miembros que se establecen en este punto) le asignara un Tutor
Académico entre los doctores del programa con experiencia en las lineas de investigacion solicitadas por el doctorando/a. En el plazo maximo de seis
meses desde su matriculacion, la Comisién Académica responsable del programa asignara a cada doctorando un director de tesis doctoral entre los
doctores del programa con al menos un sexenio de investigacion y perteneciente a una de las lineas de investigacion del programa que coincida con la
temaética de la tesis. La Comisiéon Académica publicara el listado provisional de Estudiantes, Tutores/as Académicos/as y Director/es asignados, junto
con un plazo de reclamacion. La instancia de reclamacion se dirige al Coordinador/a de la Comisién Académica del programa de Doctorado. La Comi-
sién Académica resolverd la alegacion en un plazo de 20 dias, siempre que concurran razones justificadas.

2. Una vez matriculado en el programa, se materializara para cada doctorando un documento de actividades personalizado. Se pondréa a disposicién de
los doctorandos una aplicacion informéatica (Campus Virtual) en la que se registraran las actividades formativas realizadas, con fechas de cumplimenta-
cién y con los documentos que permitan verificar su cumplimiento.
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3. Antes de la finalizacién del primer afio el doctorando elaborara un Plan de investigacion que incluird al menos la metodologia a utilizar y los objetivos
a alcanzar, asi como los medios y la planificacién temporal para lograrlo. Dicho Plan se podra mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el progra-
ma y debe estar avalado por el tutor y el director.

4. Anualmente la Comisién Académica realizara un informe individual con la valoracion del trabajo realizado y el grado de avance en relacién a la anua-
lidad anterior. En esta valoracion se tendra en cuenta el grado de cumplimiento, las evaluaciones obtenidas en las actividades formativas y los informes
realizados por director/tutor. La evaluacion positiva sera requisito indispensable para continuar en el Programa.

En caso de evaluacion negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando/a se sometera a una nueva evaluacién en el plazo de seis meses, a
cuyo efecto elaborard un nuevo plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacion negativa, causara baja definitiva en el Programa.
Si en el transcurso del curso académico, se produjeran modificaciones significativas al plan de trabajo presentado, estas deberan ser comunicadas por
el doctorando, con el visto bueno de su director/a, a la Comision Académica, que comunicara su resolucion en el plazo maximo de 30 dias.

2. - PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DEL TUTOR Y DEL DIRECTOR DE TESIS

En cuanto a la asignacion del tutor y del director de tesis, asi como para su eventual cambio se han de tener en cuanto a los requisitos establecidos en
el articulo 11, apartados 3y 4 del RD 99/2011 relativos al procedimiento utilizado por la comisién académica.

El Director de tesis es el maximo responsable en la conduccién del conjunto de las tareas de investigacion del doctorando, en los términos previstos en
el articulo 12 de esta norma.

El tutor es el responsable de la adecuacion de la formacién y de la actividad investigadora a los principios de los programas y, en su caso, de las Es-
cuelas de doctorado.

En relacion a la supervision y seguimiento del doctorando se han de tener en cuenta las siguientes condiciones:

1. Los doctorandos admitidos en un programa de doctorado se matricularan anualmente en la Universidad de Extremadura.

2. Las personas incorporadas a un programa de doctorado se someteran al régimen juridico, en su caso contractual, que resulte de la legislacion espe-
cifica que les sea de aplicacion.

3. Una vez admitido al programa de doctorado, a cada doctorando le sera asignado por parte de la correspondiente comisiéon académica un tutor, doc-
tor con acreditada experiencia investigadora, ligado a la unidad o a la Escuela que organiza el programa, a quien correspondera velar por la interaccion
del doctorando con la comisién académica. La comisién académica, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento del tutor de un doctorando en
cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

4. En el plazo méaximo de seis meses desde su matriculacion, la comisiéon académica responsable del programa asignara a cada doctorando un director
de tesis doctoral que podra ser coincidente o no con el tutor a que se refiere el apartado anterior. Dicha asignacion podra recaer sobre cualquier doctor
espafiol o extranjero, con experiencia acreditada investigadora, con independencia de la universidad, centro o institucion en que preste sus servicios.
La comisién académica, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento de director de tesis doctoral a un doctorando en cualquier momento del
periodo de realizacién del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

5. Una vez matriculado en el programa, se materializara para cada doctorando el documento de actividades personalizado a efectos del registro indivi-

dualizado de control a que se refiere el articulo 2.5 de este real decreto. En él se inscribiran todas las actividades de interés para el desarrollo del doc-

torando segun regule la universidad, la escuela o la propia comisién académica y sera regularmente revisado por el tutor y el director de tesis y evalua-
do por la comisién académica responsable del programa de doctorado a que se refiere el articulo 8.3.

6. Antes de la finalizacion del primer afio el doctorando elaborara un Plan de investigacion que incluird al menos la metodologia a utilizar y los objetivos
a alcanzar, asi como los medios y la planificacién temporal para lograrlo. Dicho Plan se podra mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el progra-
ma y debe estar avalado por el tutor y el director.

7. Anualmente la comisién académica del programa evaluara el Plan de investigacion y el documento de actividades junto con los informes que a tal
efecto deberan emitir el tutor y el director. La evaluacion positiva sera requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacion
negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo
Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacion negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa.

8. Las universidades estableceran las funciones de supervision de los doctorandos mediante un compromiso documental firmado por la universidad, el
doctorando, su tutor y su director en la forma que se establezca. Este compromiso sera rubricado a la mayor brevedad posible después de la admision
y habréa de incluir un procedimiento de resolucién de conflictos y contemplar los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial
que puedan generarse en el &mbito de programas de doctorado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11.4, del RD 99/2011 Las universidades, a través de la Escuela de Doctorado o de la correspondiente uni-
dad responsable del programa de doctorado, que en nuestro programa es la CAPD, podran establecer requisitos adicionales para ser director de tesis.
La labor de tutorizacion del doctorando y direccién de tesis debera ser reconocida como parte de la dedicacion docente e investigadora del profesora-
do.

3.- COMISION ACADEMICA DEL PROGRAMA (CAPD)

La composicion, perfil y cargo de todos los miembros de la Comision Académica del programa de doctorado, esta de acuerdo a lo con lo establecido en
el articulo 8.3 del RD 99/2011 y con la RESOLUCION de 27 de septiembre de 2013 de la Gerencia, por la que se ejecuta el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Gobierno por el que se aprueba la Normativa Reguladora de los Estudios de Doctorado en la Universidad de Extremadura (DOE 16 octubre
de 2013).
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El programa de doctorado sera organizado, disefiado y coordinado por una Comisiéon Académica responsable de las actividades de formacion e inves-
tigacién del mismo. Dicha comisién académica estara integrada por doctores y seré designada por la Universidad, de acuerdo con lo establecido en su
normativa, estatutos y convenios de colaboracién, pudiendo integrarse en la misma investigadores de Organismos Publicos de Investigaciéon asi como
de otras entidades e instituciones implicadas en la I1+D+i tanto nacional como internacional.

La Comisién Académica coordinara el Programa de Doctorado y velara por la calidad y su buen funcionamiento. Se apoyara en la Comisién de Docto-
rado y en el Servicio correspondiente para la gestién de los procesos administrativos. Sera el 6rgano colegiado encargado de gestionar su Programa y
de tomar las decisiones que afectan a su funcionamiento interno.

La Comisién Académica sera la responsable de la actualizacién, calidad y coordinacién del programa, asi como del progreso de la investigacion y de la
formacién y de la autorizacion de la presentacion de tesis doctoral de cada doctorando del Programa.

De acuerdo con la RESOLUCION de 27 de septiembre de 2013 (DOE 16 de octubre de 2013) de la Gerencia, la CAPD estara presidida por el Coordi-
nador del Programa y contara con un Secretario, que dara fe de los acuerdos adoptados por la comision, levantara acta de las sesiones y expedira las
oportunas certificaciones emanadas de las competencias de estas Comisiones.

El Coordinador de la CAPD debera ser un profesor con vinculaciéon permanente con la UEx y dedicacion a tiempo completo. Ademas, tendra que haber
dirigido dos tesis doctorales al menos, con anterioridad a su designacion, y contar con al menos dos sexenios de investigacion reconocidos o su equi-
valente en el caso de personal contratado.

La CAPD de Psicologia se conforma por cinco profesores doctores del Programa de Doctorado, con vinculacién permanente a la Universidad y a tiem-
po completo. Concretamente estar4 compuesta por un responsable y/o coordinador del programa y los siguientes miembros , haciendo uno de ellos
funcién de Secretario, cuyos perfiles son los siguientes:

-Presidente, sera nombrado por el Rector de acuerdo con lo establecido en el RD 99/2011 y sera el responsable y coordinador/a del programa de doc-
torado

- Secretario/a, miembro avalista del programa de doctorado
-Vocal 1; miembro avalista del programa de doctorado.
-Vocal 2; profesor/a del programa de doctorado, no avalista y con sexenio de investigacion vivo.-

-Vocal 3; profesor/a del programa de doctorado, no avalista y con sexenio de investigacion vivo.-

Las funciones de la Comisién Académica seran las siguientes:

a. Informar a la Comisién de Doctorado de las lineas de investigacion y de la relacion de profesores del Programa de Doctorado.
b. Mantener actualizada la informacion referente al Programa de Doctorado.

c. Establecer los requisitos de admision especificos y los criterios de seleccion del Programa de Doctorado.

d. Valorar los méritos y decidir acerca de la admisién de los doctorandos.

e. Determinar, en su caso, los complementos de formacion y las actividades de formacién transversal no regladas que el doctorando debera realizar y
llevar su seguimiento.

f. Asignar al doctorando un tutor de entre los profesores del Programa de Doctorado y un director de tesis doctoral. Ambas funciones podran ser concu-
rrentes en un mismo doctor del Programa.

g. Aprobar la admisién del Plan de Investigacion de los doctorandos matriculados por primera vez en el Programa de Doctorado.

h. Solventar las solicitudes de baja temporal en el Programa.

i. Realizar el seguimiento y evaluacion anual de cada Plan de Investigacién, de acuerdo con el calendario y procedimientos que se establezcan.

j. Informar a la Comisién de Doctorado de los resultados de las evaluaciones anuales de seguimiento del Plan de Investigacién de cada doctorando.

k. Autorizar la presentacion y el depésito de la tesis doctoral y velar por su calidad formal antes de su presentacion y por la mejora continua del docu-
mento final de la tesis doctoral.

I. Elevar a la Comisién de Doctorado los miembros de los tribunales de las tesis, de acuerdo con la normativa vigente.

m. Gestionar el proceso de presentacion y lectura de las tesis doctorales del Programa de Doctorado.

n. Proponer e informar los convenios de cotutela y su desarrollo.

0. Elaborar su propio reglamento de funcionamiento.

p. Cualesquiera otras establecidas en esta norma o que se establezcan por el Consejo de Gobierno, los Estatutos o la normativa vigente.

g. Autorizar el régimen de dedicacion del estudiante.
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r. Aprobar las prérrogas de realizacion de tesis doctoral.
s. Validar la designacion del codirector si procede.

t. Evaluar el documento de actividades del doctorando.

4.- PREVISION DE ESTANCIAS EN OTROS CENTROS, COTUTELAS Y MENCIONES INTERNACIONALES

De manera prioritaria la prevision de las estancias los estudiantes tanto aquellos con dedicacién a tiempo completo como parcial, se realizaran en los
Centros e Instituciones con las que este Programa de Doctorado viene colaborando (véase apartado 1.5). Las estancias y las actividades han de ser
avaladas por el director y autorizadas por la Comisién Académica, y se incorporaran al documento de actividades del doctorando. Asimismo, los estu-
diantes podran beneficiarse de las convocatorias publicas financiadas por los gobiernos regionales, nacionales e internacionales (Plan Regional cua-
trienal de I+D+| 2014-2018; Plan Nacional de movilidad del MEC; Ayudas UEX de movilidad para actividades de Internacionalizacién, Becas AUIP: Be-
cas de Postgrado entre la UEX y Universidades Iberoamericanas...)

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

NORMAS OPERATIVAS O DE PROCEDIMIENTO Y MODELOS PARA TRAMITE DE TESIS DOCTORALES DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMA-
DURA

Adaptadas al Real Decreto 99/2011, de 28 de enero (BOE de 10 de febrero) y al Real Decreto 534/2013, de 12 de julio (BOE de 13 de julio)
(Aprobadas por la Comision de Doctorado el 19-09-2012)

1.- Presentacion de la Tesis Doctoral.

Terminada la elaboracion de la tesis el/los directores autorizarén su presentacion y enviaran a la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado dos
ejemplares de la tesis en papel (junto con un resumen en espafiol, si la tesis esta redactada en un idioma distinto al castellano) y uno en formato digital
junto con el documento de actividades (modelo 1b), solicitando de la Comisién Académica del Programa de Doctorado correspondiente su conformidad
para la presentacion de la tesis a la Comisién de Doctorado. (modelo 1)

La Comisiéon Académica del Programa de Doctorado responsable, remitird un ejemplar de la tesis en papel (junto con el resumen en espafiol si proce-
de), el ejemplar en formato digital y el documento de actividades del doctorando a la Comisién de Doctorado, a efectos del cumplimiento del tramite de
publicidad de la misma y de recepcién de observaciones sobre su contenido (modelo 2). El procedimiento que se seguiré para cumplir con el tramite de
publicidad ser4 mediante la publicacién de un escrito de comunicacion en la pagina web de la UEX, en el plazo méaximo de cinco dias naturales a contar
desde la fecha de entrada en el Registro General.

A esta documentacién se le unird por parte del Negociado de Posgrado correspondiente el modelo 20 (Acuerdo para la edicion electrénicay publi-
cacion en internet de tesis doctorales (art. 14.5 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero (BOE de 10 de febrero), que ira firmado por el docto-
rando, sin fecha, a efectos de que una vez firmado por el Vicerrector competente, se le incorpore la misma y se le entregue al doctorando una copia del
acuerdo.

En el supuesto de que el doctorando se acoja al ¢, Procedimiento para la autorizacion de la lectura y publicacién de tesis doctorales sometidas a proce-
sos de proteccion y/o transferencia de tecnologia y/o conocimientog,, se regira por lo establecido en el punto 5 de esta normativa.

Los ejemplares de la tesis doctoral, deberan seguir las siguientes pautas: (modelo 19)
1.- El formato sera preferentemente el A4, aconsejandose la impresién por las dos caras.
2.- Los ejemplares deberan presentarse encuadernados en tapa dura o semidura.
3.-En la cubierta deberan figurar obligatoriamente los siguientes datos:

.- Logotipo de la UEx.( de acuerdo con el Manual de Identidad Corporativa)

.- Tesis Doctoral.

.- Titulo de la Tesis en espafiol.

.- Nombre y apellidos del autor.

.- Programa de Doctorado.

.- Afio de lectura.

4.- En el lomo deberan figurar obligatoriamente los siguientes datos.

.- Logotipo de la UEx.( de acuerdo con el Manual de Identidad Corporativa)

.- Titulo de la tesis.

.- Afio de lectura.

5.- La estructura formal de la obra se ajustara a las siguientes pautas:
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Portada (primera pagina): figuraran los mismos conceptos que se indican para la cubierta, junto con la conformidad del Director/res de la Tesis (Nom-
bre, apellidos y firma original).

El formato digital en CD/DVD, debera entregarse con etiqueta o caratula, con los mismos datos que la cubierta del ejemplar de papel, y contendra dos
ficheros con los siguientes datos:

1° FICHERO
DATOS PERSONALES DATOS ACADEMICOS INFORMACION SOBRE LA TESIS
NOMBRE Y APELLIDOS PROGRAMA DE DOCTORADO Palabras clave que describan el contenido de la Tesis: 3 en espafipl y 3 en in-
glés
DNI/NIE/PASAPORTE DIRECTOR/ES DE TESIS RESUMEN en espafiol e inglés, maximo 250 palabras cada resurhen.
DIRECCION COMPLETA ANO DE LECTURA Cadigos Unesco, con enlace a http://www.et.bs.ehu.es/va-

rios/unesco.htm

TELEFONO y e-mail

2° FICHERO

OBRA COMPLETA DE LA TESIS.
2.- Admision a tramite

Transcurrido el plazo de quince dias lectivos desde su publicacién, la Comisién de Doctorado decidira sobre su admisién a tramite en su reunion mas
proxima y comunicara su decision al Coordinador de la Comision Académica del Programa de Doctorado (modelo 4) y al doctorando para que formalice
su matricula (modelo 5)

Admitida la tesis a tramite por la Comisién de Doctorado, el doctorando procedera a registrarse en la pagina web https://www.educacion.es/teseo ,
generando el sistema una contrasefia que recibira en su direccién de correo electrénico, y que le servird para identificarse y acceder a sus datos en
TESEO.

Debera cumplimentar todos los datos relativos a su Tesis, con excepcion del Tribunal que sera completado desde el Negociado de Estudios de Posgra-
do, generando una ficha.

Una copia impresa de la ficha sera entregada al Secretario del Tribunal, para que una vez completada con los datos referidos a la fecha de lectura, cali-
ficacion otorgada y firmada, sea devuelta junto con el resto de la documentacion, al Negociado de Posgrado correspondiente.

3.- Tribunal de la tesis doctoral.

3.1- Propuesta de la Comision Académica.

Junto a la solicitud de admisién a tramite de una Tesis Doctoral, (modelo 2), la Comisién Académica del Programa de Doctorado debera adjuntar una
propuesta de diez doctores en la materia que puedan formar parte del tribunal encargado de juzgarla (modelo 6), acompafiada de un informe razonado
sobre la idoneidad de todos y cada uno de los miembros propuestos para constituir el Tribunal (modelo 7), que permita acreditar su experiencia investi-
gadora.

3.2. Designacién del Tribunal por parte de la Comisién de Doctorado.

De entre los diez candidatos propuestos por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, la Comisién de Doctorado designara un Tribunal for-
mado por cinco titulares y dos suplentes, siendo en su mayoria miembros externos a esta Universidad y a las Instituciones Colaboradoras en la Escue-
la 0 Programa. De estos siete miembros no podra haber méas de dos de la misma Universidad u organismo de ensefianza o investigacion superior.

Actuara como Presidente el Catedratico de Universidad méas antiguo en el Cuerpo, o en su defecto, el Profesor o investigador mas antiguo salvo que
forme parte del Tribunal el Rector. Las funciones de Secretario recaeran sobre el miembro del Tribunal de menor antigiiedad como Doctor.

3.3.- Comunicaciones ala Comisiéon Académica del Programa de Doctorado, doctorando y miembros del Tribunal

La designacion del Tribunal que ha de juzgar una tesis doctoral realizada por la Comisién de Doctorado sera firme una vez efectuados los nombramien-
tos por el Sr. Rector (modelo 10) y transcurrido el plazo de quince dias naturales desde la comunicacion a
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a) El Coordinador de la Comisién Académica del Programa de Doctorado (modelo 8)
b) El doctorando (modelo 9)

¢) Los miembros titulares y suplentes del Tribunal se les notificard su nombramiento (modelo 11), acompafiandoles el modelo 12 que sera devuelto una
vez cumplimentado.

El nombramiento efectuado por el Sr. Rector, (modelo 10) sera remitido a los Servicios Econémicos de la UEx.
4.- Lectura de la tesis doctoral.
4.1. Autorizacion para la defensa publica.

La designacion del Tribunal de una Tesis doctoral por parte de la Comisién de Doctorado implica la autorizacion para su defensa publica, siempre que
el nombramiento se haya hecho firme y que se hayan recibido la totalidad de los formularios de aceptacién por parte de los miembros del Tribunal (mo-
delo 12). La comunicacioén de la autorizacién para la defensa de la Tesis se remitird al doctorando, al Presidente del Tribunal, al Coordinador de la Co-
mision Académica del Programa de Doctorado y al Gabinete de Comunicacién de la UEx (modelo 14).

En caso contrario, la Comisién de Doctorado decidira si procede la interrupcion de la tramitacion en el plazo de cinco dias naturales desde la recepcion
de la totalidad de los formularios.

4.2.- Defensa de la tesis doctoral.

El acto de defensa publica de la tesis serd convocado por el Presidente y comunicado por el Secretario a la Comisiéon de Doctorado con una antelacion
minima de quince dias naturales al dia de su celebracién, computados a partir del dia de la autorizacion por parte del Secretario de la Comisiéon (mode-
lo 14). A efectos de lectura y defensa (y sus tramites preceptivos), se consideraran lectivos los meses de julio y septiembre.

Finalizada la defensa y discusién de la Tesis, cada miembro del tribunal emitira por escrito un informe sobre ella (modelo 15), previo a la emisién del
acta de calificacion

4.3.- Acta de calificacion y Acta para la concesién de la mencién cum laude.

Una vez evaluada la presentacion y lectura publica de la Tesis Doctoral , el tribunal a puerta cerrada, determinar la calificacion global concedida a la

Tesis en términos de "no apto",

aprobado”, "notable" o "sobresaliente" y cumplimentara el Acta de calificacion (modelo 25)
Otorgada la misma el presidente del tribunal comunicara, en sesién publica, la calificacién y a continuacién se levantara la sesion.

A efectos de determinar la pertinencia de la mencion de cum laude y una vez concluido el acto de defensa y la comunicacion de la calificacion global,
el tribunal procedera a abrir una nueva sesioén. Para ello se reuniran de nuevo sus miembros a puerta cerrada y cada miembro del tribunal emitira en
sobre cerrado su informe individual y secreto (modelo 21). El secretario procedera al escrutinio de los votos emitidos en relacion a la pertinencia de la
mencién. Para proponer que la Tesis obtenga la mencién de cum laude ser& necesario el voto positivo por unanimidad de todos sus miembros.

El secretario levantara el acta de evaluacion de la tesis que incluird informacion relativa al desarrollo del acto de defensa y la calificacion. Al acta se ad-
juntaran los votos a que se hace referencia en el parrafo anterior, cumplimentandose el Acta de Grado de Doctor con mencién CUM LAUDE en caso de
que proceda. (modelo 26).

Por parte de los Negociados de Estudios de Posgrado, se le comunicara al doctorando el contenido del Acta.
4.4.- Propuesta concesion premio extraordinario.

El Secretario del Tribunal se encargara de repartir cinco sobres, que irdn sin ninguna identificacién, con cinco boletines confidenciales para premio ex-
traordinario (modelo 22), que seran rellenados por los miembros del Tribunal. Dichos boletines, una vez cumplimentados, se guardaran en sobres ce-
rrados y se introduciran en un sobre mayor que también ha de cerrarse. En el anverso de este Ultimo sobre mayor debera aparecer el Titulo de la Te-
sis, la fecha de lectura, el nombre del doctorando y la firma y nombre de los cinco miembros del Tribunal. Este sobre se entregara con el resto de la do-
cumentacion en el Negociado de Estudios de Posgrado (Badajoz o Caceres).

5.- Procedimiento para la autorizacion de la lecturay publicacién de tesis doctorales sometidas a procesos de proteccién y/o transferencia
de tecnologia y/o conocimiento.

En determinadas circunstancias como pueden ser la participacion de empresas en el programa, la existencia de convenios de confidencialidad con
empresas o la posibilidad de generacién de patentes, finalizada la elaboracién de la tesis doctoral y previo a la solicitud de autorizacién de admisién
a tramite de la tesis, el doctorando debera presentar una solicitud a la Comisién de Doctorado para que excepcionalmente la tesis pueda ser eximi-
da temporalmente de la obligacion de ser publicada de manera completa en el repositorio digital abierto al que obliga el articulo 14.5 del Real Decreto
99/2011.

El doctorando indicara en su solicitud el tiempo de proteccion para la Tesis y acompafiaré los siguientes documentos:

1. Documento/s que acrediten que la tesis doctoral esta sometida a procesos de proteccion y/o transferencia de tecnologia y/o de conocimiento (sujeta a confidencia-
lidad de determinados aspectos).

2. Una copia completa de la tesis en papel, sin necesidad de seguir las caracteristicas sobre disefio y formato aprobadas por la Comisién de Doctorado.

3. Un ejemplar de la tesis en formato digital donde esté solo la investigacion que pueda ser objeto de publicacion. Este ejemplar debe permitir hacerse una idea del
trabajo de investigacion realizado por lo que deben ocultarse Ginicamente aquellos aspectos de los que sea indispensable asegurar la proteccion y/o transferencia
de los resultados. A este documento se acompafiara el informe favorable o visto bueno del/los director/es de la tesis doctoral y tutor (en su caso), asi como del
responsable de la contraparte del convenio o del compromiso existente. La Comisién de Doctorado podra requerir al doctorando para que modifique el contenido
ylo formato de este ejemplar y también para que aporte toda la documentacién complementaria que estime oportuna para valorar la solicitud.

La Comision de Doctorado resolvera esta solicitud (en el plazo maximo de 15 dias) contados desde la fecha de presentacion de la solicitud en el Regis-
tro General de la UEX.

En la Resolucion debera quedar acreditado que el secreto es absolutamente indispensable para el proceso de proteccidn y/o transferencia asi como el
periodo durante el cual debe mantenerse dicha proteccién en funcién del motivo de la solicitud.
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El depésito para informacion publica de la tesis doctoral sometida a este procedimiento se hara con el ejemplar autorizado.
El ejemplar autorizado de la tesis serd también objeto de defensa publica, que sera el que se publicara en el repositorio institucional

Los miembros del tribunal que han de juzgar la tesis doctoral, quienes seran advertidos expresamente de que la tesis esta sometida a procesos de pro-
teccion y/o transferencia, han de tener acceso a la versién completa de la tesis doctoral y tienen la obligaciéon de mantener una confidencialidad absolu-
ta respecto al contenido de la misma siendo responsabilidad del doctorando la aportacién de la tesis completa en formato digital para su publicacién en
el repositorio institucional, una vez extinguida la causa de proteccion.

6. RECURSOS HUMANOS
6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1 Contextos y situaciones de violencia, acoso y maltrato. Programas
de prevencion e intervencion

2 Psicopatologias: prevencion, evaluacion e intervencion a lo largo
del ciclo vital

3 Comunicacién interpersonal. Estrategias comunicativas y
metacognicion del discurso dialdgico

4 Aprendizaje cooperativo y competencias basicas de aprendizaje.
Las TIC como mediacidn y optimizacion en las areas cognitivas,
emocionales y sociales

5 Evaluacidn, intervencion en alumnado con necesidades
especificas

6 Estrés, emociones y salud. Programas de prevencion e
intervencion

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacion del programa:

El Programa de doctorado esta formado por un equipo de tres avalistas y profesores/as doctores que pertenecen los siguientes grupos de investigacion inscritos en el catalogo de grupos de investigacion de la Universidad de
Extremadura y en Gobierno de Extremadura: 1. Grupo ¢Psique-Ex;, coordinado por el profesor Florencio Vicente Castro, sus miembros son: Profesora M? Luisa Bermejo Garcia, Profesora M? Isabel Ruiz Fernandez (Acre-|
ditada Titular de Universidad, area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién) Profesora Mercedes Gémez Acufias (Titular de Escuela Universitaria, &rea de Psicologia Evolutiva y de la Educacion) y Profesora Susana San-
chez Herrera (Contratada Doctor, area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién). http://www.unex.es/investigacion/grupos/psique-ex 2. ;Grupo de Investigacion en Psicologia Educativa, Social y de la Perso-
nalidad, GIPES;, coordinado por el profesor Benito Ledn del Barco (Avalista), sus miembros son Profesora D? Elena Felipe Castafio (Titular de Universidad con un sexenio 2006-2011, area de PETRA) Profesora D? Teresa
Gomez Carroza (Contratada Doctor, area de Psicologia Social) Profesor Victor M? Lopez Ramos (Profesor Colaborador, area de PETRA) y Profesor Fernando Fajardo Bullon (Ayudante Doctor, area de Psicologia Evoluti-
vay de la Educacion) http://www.unex.es/investigacion/grupos/gipes 3. Grupo de Investigacion e Innovacién Educativa, coordinado por la profesora Isabel Cuadrado Gordillo (Avalista), sus miembros son: Profe-
sora Inmaculada Fernandez Antelo (Acreditada Titular de Universidad- Area Didactica y Organizacion Escolar), Profesora Rosa Puerto Suérez de Mendoza (Contratada Doctor, area de PETRA), Profesor José Luis Ramos
Sanchez (Acreditado Titular de Universidad- Area MIDE), y Profesor Bernard Cadet Tolmer (Catedrético de Universidad - UFR de Psychologie - Universidad de Caen/Baja Normandia). http://www.unex.es/investiga-
cion/grupos/grie 4. Grupo denominado GRESPE (Estrés, salud, psicopatologias y bienestar emocional) coordinado por la profesora Eloisa Guerrero Barona (Avalista), formado por los siguientes profesores: Profesor
Juan Manuel Moreno Manso, profesora M2 Elena Garcia-Baamonde Sanchez (Acreditada Titular de Universidad, &rea de PETRA), Macarena Bléazquez Alonso (Acreditada Titular de Universidad, area de Psicologia Evoluti-
vay de la Educacién) http://www.unex.es/investigacion/grupos/grespe

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacion del programa

1. EQUIPOS DE INVESTIGACION, AVALISTAS Y PROYECTOS:

1. EQUIPO DE INVESTIGACION, AVALISTAS Y PROYECTOS:

Equipo de Avalistas

Profesor/a Categoria Profesional N° Sexenios Area Conocimiento Ne Tesis dirigidas Gltimos 5 afios
Benito Leon del Barco Titular de Universidad 12006-2011 Psicologia Evolutiva y de la Educacion 4
Isabel Cuadrado Gordillo Acreditada Catedratico de Universidad 22000-2011 Psicologia Evolutiva y de la Educacion 7
Eloisa Guerrero Barona Titular de Universidad 12005-2010 Psicologia Evolutiva y de la Educacion 6

Proyectos: 1. Titulo proyecto: ITACA ¢Interaction of different subjets towarsds a strategic common answer concerning juvenile gangst. Entidad financiadora: European Commission-Directorate General Justice. Financiacion: 300.000 euros. Referen-

cia: Just2010/Dap37/Ag/1370. Duracion: 2007-13. Ca Europea. 9 Partner, | Europeas. 30. 2. Titulo proyecto: El dominio afectivo en el aprendizaje de las ciencias y la tecnologia en secundaria. Un
Programa de 6n Emocional. Entidad Ministerio de Economia y Competitividad. Direccion General de Investigacion. Financiacion: 34.000 euros. Referencia: Plan Nacional: EDU2012-34140. Duracién: 2013-16. Convocatoria: Na-
cional. Instituciones: Universidad de Extremadura. Investigadores: 15. 3. Titulo proyecto: Desarrollo de habilidades de trabajo en equipos enlaESOy Entidad Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion. Go-

bierno de Extremadura. Financiacion: 22.000 euros. Referencia: IV Plan Regional de 1+D+! Duraci6n: 2014-16. Convocatoria: Regional. Instituciones: Universidad de Extremadura. Investigadores: 6 (proyecto pendiente de resolucion) 4. Titulo proyec-
to: Resolucion de problemas de matematicas en la formacion inicial del profesorado de primaria y secundaria: Aplicacion y evaluacion de un programa de intervencion cognitiva y emocional. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Fi-
nanciacion: 36.300 euros. Referencia: EDU2010-18350. Duracion: Enero 2011- Diciembre 2013. Convocatoria: Nacional. Instituciones: Universidad de Extremadura. Investigadores: 14. 5. Titulo proyecto: El agresor de violencia de género: Tipologia, es-

trategias y tratamiento. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién. Financiacién: 12.000 euros. Referencia: DER 2010-16003. Duracion: Enero 2011- Diciembre 2013. C : Nacional Universidad de in-
vestigadores: 10. 6. Titulo proyecto: Styles de management et sécurité dans lindustrie agro-alimentaire. Entidad financiadora: Conseil Régional de Basse die (Junta de Baja Entidades ADRIA (empresa) + Universidad
(Caen Baja Normandia). Financiacin: 25 179,58 euros. Duracion: Abril 2013 - Abril 2014. Universidad de ¥ Universidad de Caen/ Basse Normandie. Investigadores: 10. 7. Titulo proyecto: La atencion a los problemas de sa-

lud mental de los menores en acogimiento residencial. Prevalencia de trastornos, cobertura y eficacia de los servicios terapéuticos. Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad - Plan Nacional de 1+D+i 2008-2011. (Fecha de Reso-
lucién: 28 de diciembre de 2012. Financiacién: 44.460,00 Euros. Referencia: PSI2012-33185. Duracién: 1 de Febrero de 2013 a 31 de Diciembre de 2016. Convocatoria: Nacional. Institucion responsable: Universidad de Oviedo. Investigadores: 12.
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2. VEINTICINCO CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS ULTIMOS 5 ANOS EN JCR

AUTOR/ES

1. Pefias-Lled6 EM, Loeb KL, Puer-
to R, Hildebrandt TB, Llerena A.

2. Cuadrado, I.

3. B. Ledn, E. Felipe-Castafio, T. Gomez

4. Moreno Manso, J.M., Garcia-Baamon-

de Sanchez, M.E., Blézquez Alonso, M.

5. Cuadrado, I.

6. Moreno Manso, J.M., ia-B

ARTICULO

Subtyping undergraduate women along

dietary restraint and negative affect

Repetition, Power Imbalance, and Intentionality:
do These Criteria Conform Teenagers'

Perception of Bullying? A Role-Based Analysis

Variables individuales que influyen en las actitu:

des hacia los inmigrantes en el ambito escolar

Desarrollo lingistico y adaptacion esco-

lar en nifios en acogimiento residencial

Divergence in aggressors' and victims'
perceptions of bullying: A decisive factor

for differential psychosocial intervention

monde, M.E., Blézquez Alonso, M.

7. Moreno Manso, J.M., Garcia-Baamon-
de, M.E., Blazquez, M., Guerrero, E.

8. Moreno Manso, J.M., Gar-

cia-Baamonde, M.E., Blézquez, M.

9. Moreno Manso, J.M., Garcia-Baa-
monde, M.E., Blézquez Alonso, M.

10. Moreno Manso, J.M., Garcia-Baamonde,

M.E., Blazquez Alonso, M., Guerrero Barona; E

11. Barona-Guerrero, E., Caballe-
ro, A., Blanco, Ly Brigido, M.

12. Barona-Guerrero E., Pajuelo, C., LGpez,
M., Fajardo, B., Sénchez, J. y Accuadro, D,

13. F-Fajardo, B. Leon, E.
Felipe-Castafio, E. Ribeiro

14.Guerrero, E., Gémez, R., Moreno Manso,

JM., Garcia-Baamonde, M.E., Blazquez, M.

15. Blézquez-Alonso, M., Moreno-Man-

50, J.M., Garcia-Baamonde, M.E.

16. B. Leon, E. Felipe-Castafio,
M. Gozalo, T. Gémez y C. Latas

17. Moreno Manso, .M., Blazquez, M.,
Garcia-Baamonde, M.E., Guerrero, E.

18. B. Ledn, E. Felipe-Castafio y D. Iglesias

19. Cuadrado, 1. y Fernandez, |

20. Cuadrado, 1. y Fernéndez, |

21.B. Le6n, M. Gonzalo y M¢ 1. Polo
22. Blazquez-Alonso, M., Moreno-Manso, J.M.,

Garcia-Baamonde, M.E., Guerrero-Barona, E.

23. Moreno Manso, J.M., Garcia-Baamonde,

M.E., Blazquez Alonso, M., Guerrero Barona; E

24. Cuadrado, I.

25. Felipe, E., Leon, B. y Fajardo, .

Pragmati

strategies for victims of child abuse

An analysis of how chil-

dren adapt to residential care

Design of a language stimulation pro-

gram for children suffering abuse

Social adaptation and communica-

tive competence in children in care

Pragmatic language development and

educational style in neglected children

The attitudes, beliefs and emo-

tions about mathematics of primary

Effectiveness of relaxation training, communi-

cative skills and its effects on teachers health

Salud mental en el grupo de edad
4-15 afios a partir de los resultados

de la encuesta nacional de salud 2006

El sindrome del quemado, modos de
afrontamiento del estrés y salud men-

tal en profesores no universitarios

Indicators of psychological abuse associated

with the length of relationships between couples

Scales of attitudes of schoolchil-

dren towards inmigrants pupils

Psychological abuse in

young couples: risk factors

El aprendizaje cooperativo en la forma-

cion inicial del profesorado de secundaria

C6mo intervienen magstros y profesores para

favorecer el aprendizaje en secundaria?. un

estudio comparativo desde el analisis del discurso

2Son comportamientos residuales las conductas
violentas de las victimas-agresivas en

las escuelas? predominio y prediccion
Aprendizaje cooperativo y acoso escolar

La competencia emocional como re-
curso inhibidor para la perpetracion

del maltrato psicol6gico en la pareja

Competencia pragmética y adapta-
ci6n psicosocial en nifios sujetos

amedidas de proteccion infantil

Género y rol: Variables que modifican

la percepcion del maltrato entre iguales

Perfiles psicopatologicos de los par-
ticipantes en situaciones de acoso

escolar en educacion secundaria

REVISTA

Appetite

Journal of Interpersonal Violence

Anales de Psicologia

Anales de Psicologia

Children and Youth Services Review

Children and Youth Services Review

Children and Youth Services Review

Children and Youth Services Review

Children and Youth Services Review

Children and Youth Services Review

International Journal of Psychology

International Journal of Psychology

Revista Espariola de Salud Publica

Psicologia Conductual

Anales de Psicologia

European Journal of Psychology of Education

Journal of Social Services Research

Revista de Educacion

Infancia y Aprendizaje

Infancia y Aprendizaje

Infancia y Aprendizaje

Salud Mental

Salud Mental

Revista Mexicana de Psicologia

Behavioral Psychology/Psicologia Conductual

3.DIEZ TESIS DIRIGIDAS ULTIMOS CINCO ANOS Y CONTRIBUCION CIENTIFICA:

ARO, VOL. PAGS

2008, vol. 51(3), pp.727-730

2012, vol. 27, pp.1889-1910

2010, vol. 26, pp.359-368

2010, vol. 26(1), pp. 189-196.

2011, vol. 33, pp.1608;1615

2012, vol. 34, pp.1729-1734

2011, vol. 33, pp.1981-1988.

2011, vol. 33, pp.1325.1331.

2009, vol. 31, pp.642-648

2010, v01.33, pp. 1028-1034

2008, vol. 43, pp.3-4

2008, vol. 43, pp.12-13

2012, vol 86, pp.445-451

2011, vol. 19(3), pp.557-575

2012, vol. 28(3), pp.772-779

2007, vol. 22, pp.439-454

2011, vol. 37(5), pp.555-570

2011, Vol. 353, pp. 337-341

2008, Vol. 31 (1), pp. 3-23

2009, vol. 32 (4), pp.531-551

2012, vol. 35(1), pp.23-35

2012, vol. 35(3), pp.287-296

2010, vol. 33, pp.333-340

2012, vol. 29(2), pp.136-146

2013, 21(2)

BASES DE DATOS(indexacion)

Social Sciencies Citation Index (SSCI), JCR

Social Sciencies Citation Index (SSCI)

Social Sciencies Citation Index (SSCI), JCR

Social Sciencies Citation Index (SSCI), JCR

Social Sciencies Citation Index (SSCI), JCR

Social Sciencies Citation Index (SSCI), JCR

Social Sciencies Citation Index (SSCI), JCR

Social Sciencies Citation Index (SSCI), JCR

Social Sciencies Citation Index (SSCI), JCR

Social Sciencies Citation Index (SSC), JCR

Social Sciencies Citation Index (SSCI), JCR

Social Sciencies Citation Index (SSCI), JCR

Social Sciencies Citation Index (SSCI), JCR

Social Sciencies Citation Index (SSCI), JICR

Social Sciencies Citation Index (SSCI), JCR

Social Sciencies Citation Index (SSCI), JCR

Social Sciencies Citation Index (SSCI), JCR

Social Sciencies Citation Index (SSCI), JCR

Social Sciencies Citation Index (SSCI), JCR

Social Sciencies Citation Index (SSC1)

Social Sciencies Citation Index (SSCI), JCR

Social Sciencies Citation Index (SSCI), JCR

Social Sciencies Citation Index (SSCI), JCR

Social Sciencies Citation Index (SSCI), JCR

Social Sciencies Citation Index (SSCI), JCR

1 - Titulo: Andlisis de la competencia lingiiistica y de la adaptacion personal, social, escolar y familiar en nifios institucionalizados en centros de acogida

Doctoranda: M? Elena Garcia-Baamonde Sanchez

Universidad: Extremadura

Fecha de lectura: 4 de julio de 2008
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25585 JCR

1.354 JCR Psychology

1.338JCR

1.338JCR

1.269 JCR

1.269 JCR

1.269 JCR

1.269 JCR

1.166 JCR

1.130JCR

0.833 JCR

0.833JCR

0.706 JCR

0.683 JCR

0.568 JCR

0.555 JCR

0.439 JCR

0.409 JCR

0.400 JCR

0.400 JCR

0.400 JCR

0.359 JCR

0.311JCR

0.286 JCR

0.800 JCR
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Calificacion: Sobresaliente cum laude por unanimidad
Directores: Juan Manuel Moreno Manso y Angel Suarez Mufioz
Publicacién:

Autores: Moreno Manso, J.M., Garcia-Baamonde, M.E., Blazquez Alonso, M.

Titulo: Pragmatic-communicative intervention for victims of child abuse
Revista: Children and Youth Services Review.

Volumen: 34 Primera pagina: 1729 Ultima pagina: 1734 Afio: 2012

Editorial: Elsevier Ciudad/Pais: Los Angeles (EEUU)

ISSN: 0190-7409

Base de datos de indexacion: JCR, FI=1.269

2 - Titulo: Maltrato psicolégico en la pareja y dimensiones de la inteligencia emocional. Estudio de la interaccion coactiva en las relaciones de noviazgo en estudiantes universitarios.
Doctoranda: Macarena Blazquez Alonso

Universidad: Extremadura

Fecha de lectura: 23 de septiembre de 2010

Calificacién: Sobresaliente cum laude por unanimidad - Premio extraordinario de doctorado
Directores: Juan Manuel Moreno Manso y M2 Elena Garcia-Baamonde Sanchez
Publicacién:

Autores: Moreno Manso, J.M., Blazquez, M., Garcia-Baamonde, M.E., Guerrero, E.

Titulo: Psychological abuse in young couples: risk factors

Revista: Journal of Social Services Research.

Volumen: 37(5) Paginas: desde: 555 hasta: 570

Afio: 2011 Pais: EEUU

ISSN: 0148-8376

Base de datos de indexacion: JCR, FI=0.439

3. Titulo: El lenguaje y la socializacién del alumnado inmigrante como facilitadores del proceso de aprendizaje. Estudio psicométrico y curricular
Doctoranda: M2 José Godoy Merino

Universidad: Extremadura

Fecha de lectura: 8 de octubre de 2012

Callificacién: Apto cum laude por unanimidad

Directores: Juan Manuel Moreno Manso y Angel Suarez Mufioz

Publicacién:

Autores: Moreno Manso, J.M., Godoy-Merino, M.J., Suarez-Mufioz, A., Garcia-Baamonde, M.E.

Titulo: Communicative competence and the facilitating and perturbing factors in the socialisation of immigrant students
Revista: Children and Youth Services Review.

Volumen: 35 P4ginas: desde: 865 hasta: 870

Afio: 2013 Pais: EEUU

ISSN: 0190-7409

Base de datos de indexacion: JCR, FI=1.269

4 - Titulo: Fuentes de estrés en profesores de infantil, primaria y secundaria extremefios.
Doctorando: Ramén Pedro Rubio Jiménez
Universidad: Extremadura

Fecha de lectura: 12 de mayo 2008
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Calificacion: Sobresaliente cum laude por unanimidad

Directores: Eloisa Guerrero Barona, Javier Sanchez Vega y Jests Carlos Rubio Jiménez

Publicacién:

Autores: Guerrero, E., Gémez, R., Moreno Manso, J.M., Garcia-Baamonde, M.E., Blazquez, M.

Titulo: El sindrome del quemado, modos de afrontamiento del estrés y salud mental en profesores no universitarios.
Revista: Psicologia Conductual/Behavioral Psychology

Volumen: 19 (3) Paginas: desde: 557 hasta: 575

Afio: 2011 Pais: Espafia

ISSN: 1132-9483,

Base de datos de indexacién: JCR, FI=0.683

5. Titulo: Aprendizaje cooperativo y acoso escolar en primaria.
Doctorando: M2 Isabel Polo del Rio
Universidad: Universidad de Extremadura
Fecha de lectura: 02/11/2011
Calificacion: Sobresaliente Cum Laude
Directores: Benito Ledn del Barco
Publicacién
Benito Ledn del Barco, Margarita Gozalo Delgado y M2 Isabel Polo del Rio (2012). Aprendizaje cooperativo y acoso escolar. Infancia y Aprendizaje, 35(1), 23-35.

Base de datos de indexaci6n: JCR, FI=0.400

6. Titulo: Valor predictivo de las variables sociodemograficas y del contexto laboral en el stress profesional y en la capacidad.

Doctorando: Ximena Patricia Damm Mufioz

Universidad: Universidad de Extremadura

Fecha de lectura: 2010

Directores: Isabel Cuadrado Gordillo

Publicacién
Damm, X. y Cuadrado, I. (2011). Percepciones del profesorado frente a la integracién escolar. Revista Organizacion y Gestién Educativa (OGE), vol.1.
OGE.

Revista de Gestion y Organizacion educativa es una revista del forum europeo de administradores de la educacion de la Editorial Wolters Kluwer. Esta revista ofrece una potente documentacién
educativa de una amplia difusién europea.La Wolters Kluwer es una editorial internacional de amplia difusién en el mundo educativo con factor de impacto 1.56 ICEE como editorial de prestigio en
Espafia en materia de Psicologia y de 0,66 ICEE como editorial de prestigio Internacional en materia de Psicologia.

7. Titulo: Identificacion de competencias de formacién académico profesional de educadoras de parvulos para el desempefio en contextos interculturales.

Doctorando: Pilar Andrea Uribe Septilveda

Universidad: Universidad de Extremadura

Fecha de lectura: 2012

Directores: Isabel Cuadrado Gordillo

Publicacién

Isabel Cuadrado Gordillo et Pilar A. Uribe Sepllveda (en prensa). L¢importance de la formation des enseignants pour I¢intégration des minorités ethniques : le cas du peuple ¢ Mapucheg, (Chili). En
Caroline Giraudeau et Gérard Chasseigne (Cords.) Psychologie, Education et Vie Scolaire. Paris: Publibook

Las Ediciones UPR Universidad Publibook a la que pertenece el capitulo del libro referenciado son una filial de Presses Universitaires de Frnace (PUF) que alcanzan una puntuacién de impacto en el
ranking SPI en la disciplina de educacion de 0.40 y 0.14 en la disciplina de psicologia.

8. Titulo: Alexitimia y consumo de sustancias en jovenes en la ciudad de Badajoz.

Doctorando: Encarnacién Lozano Galvan

Universidad: Universidad de Extremadura

Fecha de lectura: 14 de julio de 2010
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Calificacion: Sobresaliente cum Laude, por Unanimidad

Directores: Florencio Vicente Castro.

Publicacion

Autores: Encarnacién Lozano y Florencio Vicente

Titulo: indice de alexitimia en j6venes de un Instituto Extremefio (Espafia)
Revista: International Journal of Developmental and Educational Psychology
Volumen: 1 Paginas: desde: 375 hasta: 386

Afio: 2009

Base de datos de indexacion: ISOC, Latindex. La revista International Journal of Developmental and Educational Psychology es el medio de difusion cientifico de la asociacién INFAD y viene pu-
blicandose desde 1992. En la revista INFAD publican numerosos profesionales espaiioles del campo de la psicologia y la educacion, representantes del conjunto de las Universidades Espafiolas
y de las instituciones de investigacién. También cuenta con la participacion de un grupo de profesionales de la psicologia de otras nacionalidades dentro de la Comunidad Europea, especialmente
Portugal, Italia y Francia entre otros.

9. Titulo: Importancia de los proverbios en la promocion de la salud.

Doctorando: Celeste Antao

Universidad: Universidad de Extremadura

Fecha de lectura: 16 de julio de 2010

Calificacion: Sobresaliente cum Laude, por Unanimidad

Directores: Florencio Vicente Castro, Isabel Ruiz Fernandez y Mercedes Gémez Acufias

Publicacion

Autores: Celeste Antao, Florencio Vicente Castro y M2 Augusta Romao

Titulo: Promogao de saude. Un contributo paremiol6gico.

Revista: Etnicex

Volumen: 2 Paginas: desde: 7 hasta: 10

Afo: 2011

Base de datos de indexacion: ISOC, Catélogo de Latindex, 33 criterios cumplidos. 38,71% de contribuciones internacionales. Categoria B en ANEP.

10. Titulo: A Dislexia no Ensino Superior: Caracteristicas, Consequéncias e estratégias de intervencéao.
Doctorando : Catarina Frade Mangas

Universidad: Universidad de Extremadura

Fecha de lectura: 2009

Directores: José Luis Ramos Sanchez

Publicacién

Frade, C. y Ramos, J.L. (2010). A dislexia no ensino superior: caracteristicas, consequencias e estratégias de intervencao. Revista Iberoamericana de Educacion, 53(7), 1-14.
Base de datos de indexacion: Isoc, RedAlyc, Catalogo de Latindex, 31 criterios cumplidos,

indice de impacto en IN-RECS: 0,293

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

Tesis Doctoral. Computara un crédito por Tesis Doctoral dirigida y defendida para el profesor/director en el Plan de Organizacién Docente (o la parte
proporcional si existiera mas de un director). Este computo tendra una vigencia de dos afios. El nimero maximo de créditos por curso académico y pro-
fesor sera de dos créditos

(Criterios para elaborar el Plan de Organizacién Docente de la UEx.- C.G. 22/02/2013

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los recursos especificos para este programa de doctorado provienen, principalmente, de los Grupos de Investigacion y se clasifican en:

1. Libros sobre diversas tematicas: Desarrollo, psicologia de la educacion, personalidad, psicopatologia, lenguaje, intervencién, violencia y acoso, adic-
ciones, ansiedad y estrés, discapacidad, evaluacion, grupos, psicologia social¢,

2. Colecciones de Revistas Cientificas de Psicologia y Educacion.
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3. Cuestionarios e instrumentos de evaluacion psicolégica: Escalas de desarrollo y nivel intelectual, lenguaje, memoria y aprendizaje, personalidad,
evaluacion de la conducta, bioofeecbackg,

4. Software de andlisis estadisticos: SPSS, Amos, Lisrel, S-Plus, Matlab,

En relacién a la previsién de recursos externos y ayudas para asistencias a congresos y estancias en el extranjero, los estudiantes podran beneficiarse
de las convocatorias publicas financiadas por la propia Universidad de la UEX y los gobiernos regionales, nacionales e internacionales (Plan de Inves-
tigacion propia de la UEX, Plan Regional cuatrienal de 1+D+l 2014-2018; Plan Nacional de movilidad del MEC; Ayudas UEX de movilidad para activida-
des de Internacionalizacion, Becas AUIP: Becas de Postgrado entre la UEX y Universidades Iberoamericanas...). Asi mismo, se podra obtener financia-
cién de proyectos I+D+1 y proyectos de consolidacion de los grupos de investigacion a los que pertenecen el profesorado de este Programa de Docto-
rado. En cuanto al porcentaje de alumnos del Programa que pueden conseguir ayudas se puede hacer un célculo aproximado de un 20% siempre va-
riando de las convocatorias pUblicas anuales de financiacion.

Igualmente, la propia Universidad de Extremadura dispone de una Oficina de Orientacién Laboral, cuyos objetivos son: Desarrollar diferentes lineas
de actuacion que favorezcan la insercion laboral de los estudiantes universitarios, alumnos de postgrado y titulados de la Universidad de Extremadura.
Asesorar, orientar y formar al universitario en estrategias relacionadas con la busqueda de empleo. Desarrollar talleres formativos centrados en habili-
dades, competencias y técnicas, que ayuden a alumnos y titulados a su insercién laboral. Sensibilizar y motivar a la comunidad universitaria sobre el
autoempleo, fomentando la cultura emprendedora como medio alternativo de insercién profesional.

http://www.unex.es/organizacion/oficinas/orientacionlaboral

Los disponibles en la Facultad de Educacién (Badajoz) y en la Facultad de Formacién del Profesorado (Céceres), asi como los que la Uex pone a dis-
posicién de sus docentes y discentes. En concreto se dispone de:

Seminario de Psicologia (Facultad de Educacién): Cafién con pantalla. Ordenador y materiales de evaluacion psicoldgicos.

Seminario de Psicologia (Facultad de Formacion del Profesorado): Dos ordenadores, cafién y pantalla digital. Materiales de investigacion, asi como
cuestionarios de evaluacion psicoldgica.

Ademas de los recursos materiales resefiados mas arriba, el Programa se servira de los servicios de la UEx (http://www.unex.es/organizacion/servi-
cios) més directamente relacionados con la investigacion:

SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION

(http://www.unex.es/organizacion/organos-unipersonales/vicerrectorados/viceinves/estructura/sai)

Las actividades docentes e investigadoras de la Universidad de Extremadura tienen el amplio apoyo de numerosos servicios e infraestructuras especia-
lizadas en diferentes areas de conocimiento que pueden ser utilizadas por las empresas que asi lo soliciten. Con este objetivo, se crea la red de Servi-
cios de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de Extremadura (SAIUEX), con precios publicos y con el objetivo de mejorar e incorporar los equipos
e infraestructuras necesarias para el desarrollo de una investigacién de calidad, aumentando la rentabilidad de las inversiones en equipamiento y favo-
reciendo y propiciando la sinergia entre la investigacién fundamental y la innovacién tecnolégica y la transferencia de tecnologia desde la UEx hacia las
empresas Yy la sociedad en general, acompafado de la incorporacion de personal técnico especializado de alta cualificacion, responsables del funcio-
namiento y aprovechamiento del equipamiento asi como de la atencién adecuada de los usuarios.

SERVICIO DE GESTION Y TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION

(http://www.unex.es/organizacion/servicios/sgtri)

Conforme a lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Extremadura, se concibe como un Servicio para la gestion de la actividad investigadora y
la administracion de los fondos generados por la Universidad, en ejecucion de la politica definida en la materia por los 6rganos de gobierno competen-
tes. Sus funciones generales son:

Identificar y difundir la oferta cientifica y técnica de la Universidad.

Establecer, facilitar y desarrollar las relaciones entre la Universidad y cualquier demandante o promotor de investigacion cientifico-técnica, sea publico
o privado. Facilitar y gestionar la transferencia de los resultados de la investigacion cientifico-técnica, contratando en nombre de la Universidad los co-
rrespondientes trabajos y efectuando por cuenta de los investigadores cuantos actos y gestiones fueran precisas.

Gestionar los convenios, contratos y proyectos de investigacion.
Establecer y gestionar la base de datos de investigadores, Grupos de investigadores e Investigacion de la Universidad.

Informar a los investigadores y Grupos de Investigacion de las convocatorias publicas de financiacion de proyectos, becas, infraestructuras y cuantas
otras lleguen a su conocimiento.

Gestionar los derechos de propiedad industrial procedentes de los resultados de la investigacion desarrollada por la Universidad.

Propuesta de objetivos y acciones a integrar en los del érgano unipersonal de gobierno de la UEx con competencias en Investigacién, Desarrollo e In-
novacion.

Cualesquiera otras que le encomiende el érgano unipersonal de gobierno de la UEx con competencias en Investigacion, Desarrollo e Innovacion rela-
cionadas con la misién atribuida al Servicio.

SERVICIO DE BIBLIOTECA
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(http://biblioteca.unex.es/)

La Biblioteca Universitaria es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la investigacion y las actividades relacionadas con el funciona-
miento y la gestion de la Universidad en su conjunto. Esta presente en los cuatro campus de la UEx. Su definicion esta recogida en los Estatutos de la
UEx y cuenta con un Consejo Asesor. La Biblioteca Universitaria forma parte de la sectorial CRUE-REBIUN. Conforme a lo previsto en los Estatutos de
la Universidad de Extremadura, el Servicio tiene como misién proveer los recursos para el aprendizaje, la docencia, la investigacion, la formacion conti-
nuay las actividades relacionadas con el funcionamiento y la gestiéon de la Universidad en su conjunto.

Sus funciones generales son:

Conservar y gestionar el patrimonio bibliografico de la Biblioteca Universitaria, facilitando el acceso y difusién de los recursos de informacion bibliografi-
cay la colaboracion en los procesos de creacién del conocimiento.

Integrar todos los documentos de cualquier naturaleza, época o soporte material, en el marco de un sistema de gestion Unico, con la finalidad de que
tengan acceso a la documentacion todos los miembros de la comunidad universitaria.

Realizacion de bisquedas retrospectivas y la recuperacion de documentos originales y demas fondos documentales.

La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura cuenta con los siguientes fondos: 538.478 monografias en papel, 7463 publicaciones periédi-
cas, de las cuales 2.661 son suscripcion vigente, 15.712 libros electrénicos, 16.311 publicaciones periédicas electronicas, 51 bases de datos en red,
entre las que se encuentra

ACADEMIC SEARCH COMPLETE, MathSciner e ISI Web o Knowledge.

SERVICIO DE INFORMATICA

(http://www.unex.es/organizacion/servicios/siue)

Se cre6 en el curso académico 1977/78. Tiene como objetivos el soporte a la docencia e investigacion y facilitar la gestion y el funcionamiento adminis-
trativo de la Universidad.

Actualmente tiene dos sedes, una en Céaceres (Facultad de Derecho) y otra en Badajoz. Entre sus funciones principales se encuentra el mantenimien-
to de las aplicaciones corporativas de la UEx (académicas, recursos humanos, investigacion, contabilidad y portal de Servicios), desarrollo de sistemas
de informacién para los demés servicios de la Universidad, soporte a los usuarios para el software oficial, gestion del correo electrénico, mantenimien-
to de los programas antivirus, gestion del carné universitario, asi como gestion y desarrollo de las Nuevas Tecnologias en los cuatro campus de la Uni-
versidad de Extremadura, principalmente aquellos aspectos relacionados con las implicaciones de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunica-
cion en la calidad Docente e Investigadora (Web Institucional, Campus Virtual RedUEX, Campus Virtual Compartido G9, Video Conferencia). Sus com-
petencias generales son:

Prestacion de servicios informaticos de apoyo, generales y, en especial, los relativos al apoyo a la docencia, la investigacion y la gestién econémica y
administrativa.

Impulso a desarrollos informaticos propios.

Control de funcionamiento y rendimiento de los sistemas, analisis de situaciones y adopcién de medidas.
Garantia de operatividad de los equipos y seguridad de los datos.

Asesoramiento en las adquisiciones de material informatico.

Informacién permanente de los avances tecnolégicos en el sector para su posible aplicacion.
Mantenimiento de la red de comunicacion de la Universidad de Extremadura.

Propuesta de objetivos y acciones a integrar en los del érgano unipersonal de gobierno con competencias en Nuevas Tecnologias y Politica Informati-
ca.

Cualesquiera otras que le encomiende la Gerencia o el érgano unipersonal de gobierno de la UEx con competencias en el area de Nuevas Tecnologias
y Politica Informatica,

RECURSOS VIRTUALES

(http://campusvirtual.unex.es/portal/)

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite completar la formacién que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose
en las Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, este Campus Virtual pretende proporcionar a profesores y alumnos herramientas nece-
sarias para ampliar y mejorar el aprendizaje y la formacion, con miras en el futuro profesional que impone la sociedad actual. El Campus virtual presen-
ta las siguientes herramientas de trabajo:

Aula Virtual de la UEx para primer y Segundo Ciclo (avuex)
Aula virtual para otros estudios (avuexplus)
Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacion ( circuli)

Manuales asistentes para la creacién de asignaturas oficiales y de otros cursos
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Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la docencia de ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CA-
LA (para difusién y puesta en comun del conocimiento y la cultura), Campus virtual compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociacion de uni-
versidades que ofrece un programa compartido de asignaturas de libre configuracion impartidas mediante sistemas telematicos), Campus virtual Lati-
noamericano CAVILA (asociacion de universidades latinoamericanas para el fomento de la ensefianza y de la identidad latinoamericana) y, por Gltimo,
la Plataforma Virtual de Formacion Linex SP de la Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la Universidad de Extremadura (RINUEX) y el proyecto EDUROAM, se dispone de cobertura de red
inaldmbrica WI-FI que garantiza el acceso a la red de los estudiantes en todo los Campus de la Universidad de Extremadura y el resto de universida-
des del proyecto EDUROAM.

SERVICIO DE PUBLICACIONES

(http://www.unex.es/organizacion/servicios/servicio_publicaciones)

Gestiona la edicion, comercializacion e intercambio de libros, revistas y cualquier otro tipo de publicacién sobre soporte impreso, magnético o de otra
naturaleza. Tiene como objetivo editar y dar a conocer preferentemente los trabajos de los investigadores de la UEx (Tesis, Monografias, Articulos, ...).
Sus funciones son:

Gestion y control del registro y archivo de solicitudes, originales, pruebas a imprenta, etc., asi como de la documentacion de caracter general.
Evaluacion previa de las obras recibidas y de los presupuestos e informes solicitados para su presentacion al Consejo Asesor.

Gestién de convocatorias, comunicaciones y Actas del Consejo Asesor.

Gestion de los expedientes de cada obra aprobada por el Consejo Asesor para ser editada.

Gestion y control editorial de libros, revistas, tesis, etc. en formato impreso (pruebas, fichas catalogréficas, ISBN, disefio, etc.).

Gestion de las ediciones en formato electronico para su acceso en Red a texto completo (Revistas, Tesis, Manuales para alumnos, etc.).
Coordinacion con el Servicio de Biblioteca UEx para ofrecer en Red las Tesis editadas.

Creacion de Normativas para autores, imprentas, colecciones, monografias, etc

Gestion y control de Intercambios: Registro en base de datos, seleccion, propuestas, solicitudes, boletines informativos para Bibliotecas UEX, etc.
Gestion y mantenimiento del Catalogo Editorial impreso y virtual, asi como los realizados en coedicién con las universidades espafiolas.
Fomentar las coediciones entre universidades y entidades publicas o privadas.

Gestion de contratos, convenios, etc. con los autores, universidades, distribuidoras, etc., asi como los relativos a derechos de propiedad intelectual.
Elaboracién de informes, memorias, estadisticas, etc. sobre las actividades y resultados conseguidos.

Publicidad impresa y virtual de cada Novedad editorial, Boletines de las Editoriales universitarias espafiolas, Eventos, etc.

Envio de nuestros fondos a Distribuidoras, Autoridades, Instituciones, Universidades, etc.

Seleccion del fondo y tramitacion de la documentacion necesaria para la participacion en Ferias del Libro y Exposiciones Nacionales e Internacionales
(albaranes, paqueteria¢,)

8. REVISION, MEJORA'Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) ha supuesto para la Universidad espafiola un cambio importante tanto en la normativa y como en la
importancia que adquiere la garantia del cumplimiento de los objetivos asociados a las ensefianzas que imparten. Los Sistemas de Sistemas de Garan-
tia Interna de Calidad (SGIC) son los organismos encargados de apoyar este compromiso. La Universidad de Extremadura, acogiéndose al Programa
AUDIT, tiene establecida su propia estructura de gestién de la calidad. El 6rgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento es el Vi-
cerrectorado de Calidad e Infraestructuras a través de la Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad. Toda la informacién puede encontrarse en el siguien-
te enlace. http://www.unex.es/organizacién/unidades/utec/funciones/audit

Ademas, la Universidad de Extremadura dispone de un Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado (aprobado en Consejo de Go-
bierno el 13 de septiembre de 2013) que incluimos a continuacién.

1. PRESENTACION

La Universidad de Extremadura (UEx), acogiéndose al Programa AUDIT, tiene establecida su propia estructura de gestion de la calidad y ha puesto los
medios necesarios para que todos sus centros propios y adscritos disefien su Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC). La Facultad de Ciencias
del Deporte y la Escuela Politécnica de Céaceres fueron, en el afio 2008, los primeros centros de la UEx en disefiar su Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) y obtener la verificacion de la ANECA. Durante los afios 2010 y 2011, el resto de centros propios y adscritos de la UEx obtuvieron la ve-
rificacion de sus SGIC por parte de la ANECA.

La creacién de la Escuela Internacional de Postgrado de Extremadura (EIPEX), aprobada en Consejo Social en enero de 2013, conlleva la necesidad
de disefiar y aprobar su propio sistema para garantizar la calidad de sus procesos académicos y administrativos. Sera, por tanto, en este SGIC donde
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se incrusten, como una parte de los mismos, los procesos disefiados actualmente para garantizar la calidad de los distintos programas de doctorados
ofertados por la Universidad de Extremadura al amparo del RD 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

Estos procesos se resumen a continuacion y han sido disefiados al amparo de las recomendaciones indicadas en la ¢ Guia de apoyo: evaluacion para
la verificacion de ensefianzas oficiales de doctorado¢, y en las guias del programa AUDIT de la ANECA.

2. OBJETO DEL SGIC DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de cada uno de los programas de doctorado ofertados por la Universidad de Extremadura tiene por objeto
establecer las acciones a realizar y los mecanismos a utilizar para analizar de forma periddica su desarrollo y sus resultados, de forma que se asegure
su revisién y mejora continua.

3. ALCANCE DEL SGIC DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

El sistema de garantia interna de calidad al que se refiere este documento abarca a las actividades formativas de investigacion (seminarios, cursos, ta-
lleres, jornadas de doctorandos, congresos nacionales e internacionales, etc.), al seguimiento y a la supervision de los doctorando hasta la finalizacion
de sus tesis doctorales.

Es de aplicacion a los programas de doctorado propios y a aquellos interuniversitarios en los que la UEx actte como la universidad coordinadora.
4. ESTRUCTURA DE CALIDAD
En el disefio, implantacién y evaluacién del SGIC de los programas de doctorado de la UEx estan implicados los siguientes érganos:

1. A nivel de la Universidad: la Comisién de Garantia de Calidad de la Universidad de Extremadura y el Vicerrector competente en materia de calidad
son los 6rganos que asumen la maxima responsabilidad en el disefio e implantacion de la politica de calidad de la institucion. Estos érganos estan apo-
yados por la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad (UTEC).

2. A nivel de la Escuela Internacional de Postgrado: La Comision de Doctorado es el érgano que asume la responsabilidad de aquellos aspectos de la
calidad que afectan a los programas de doctorado.

3. A nivel de cada programa de doctorado: la Comisién Académica del Programa de Doctorado, es la responsable de implantar el SGIC.
5. MAPA DE PROCESOS

El SGIC de los programas de doctorado de la Universidad de Extremadura esté formado por los siguientes procesos destinados a garantizar la calidad
académica de los mismos:

1. Proceso de evaluacion del desarrollo del programa

N

. Proceso de evaluacién de la satisfaccion con el programa

w

. Proceso de andlisis del rendimiento del programa

4. Proceso de evaluacion del personal docente e investigador

(S

. Proceso de evaluacion de los programas de movilidad

(o2}

. Proceso de andlisis de la insercion laboral de los doctores

~

. Proceso de difusién de informacién sobre el programa.
8. Proceso de analisis y mejora de la calidad del programa

Junto a estos procesos claves, existen otros procesos de apoyo que forman parte del SGIC general de la UEx o del SIGC que se elaborara para la EI-
PEX. En dichos procesos, el maximo érgano responsable de su implantacion no es la Comisién Académica del Programa Formativo:

1. Proceso de admision de estudiantes.

2. Procedimiento de suspension de ensefianzas.

3. Proceso de orientacion al estudiante.

4. Proceso de captacion de estudiantes.

5. Proceso de reclamaciones.

6. Proceso de gestion de quejas y sugerencias.

6. RESUMEN DE LOS PROCESOS

6.1. PROCESO DE EVALUACION DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA.

OBJETO: Este proceso pretende analizar como se desarrolla anualmente el programa de doctorado, en términos de nimero de doctorandos participan-
tes, tiempo de dedicacion y resultados de su proceso de aprendizaje.

UNIDADES IMPLICADAS: Comisién Académica, doctorandos, tutores y directores.

INDICADORES CLAVES:
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=

. N° de doctorandos de nuevo ingreso (total y por tiempo de dedicacion).

2. Tasa de ocupacion (% de nuevos ingresos sobre plazas ofertadas).

w

. Dedicacion investigadora del doctorando: tasa de dedicacion a tiempo completo y tasa de dedicacion a tiempo parcial.

4. N°y tasa de doctorandos extranjeros.

o

. Tasa de doctorando procedentes de otras universidades espafiolas.

[<2]

. Tasa de financiacion (doctorandos con contratos predoctorales, becas o subvenciones sobre total de doctorandos matriculados)

~

. Distribucién de las calificaciones de los documento de actividades y de los planes de investigacion de los doctorados.

©

N° de quejas presentadas.
9. N° de reclamaciones presentadas.
6.2. PROCESO DE EVALUACION DE LA SATISFACCION CON EL PROGRAMA

OBJETO: Este proceso establece coémo y cuando se realizan los estudios para conocer el grado de satisfaccion general con el programa formativo y
con determinados aspectos concretos de él. Estos estudios estan enfocados a los distintos colectivos implicados en el programa: doctorandos, tutores y
directores y personal de administracion y servicios (PAS).

La satisfaccion de los doctorandos se medira a través de una encuesta realizada cada dos afios, asi como una final que realizara al defender su tesis
doctoral. En el caso de los tutores y directores también se realizara a través de encuestas bienales.

El mismo sistema de encuestas se seguira para medir el grado de satisfaccion del PAS. Los cuestionarios para evaluar la satisfaccion con el programa
seran estandares para todos los programas de doctorado de la UEX, elaborado por la UTEC y aprobado por la Comisién de Doctorado. Ademas de la
satisfaccion general con el programa, los cuestionarios incluiran bloques de preguntas relativas a: las actividades formativas vinculadas al programa, el
desarrollo y los resultados obtenidos, los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del programa y, para el caso de los doctorandos, la tutela
y direccién recibidas.

Este proceso se complementa con el proceso de analisis de la insercién laboral, donde se evalla la satisfaccion de los egresados del programa.
UNIDADES IMPLICADAS: Comisién Académica del programa, UTEC, doctorandos, tutores, directores y PAS.

INDICADORES CLAVES:

- Grado de satisfaccion general con el programa de los doctorandos.

- Grado de satisfaccion general con el programa de los nuevos doctores.

- Grado de satisfaccion del personal investigador participante en el programa.

- Grado de satisfaccion del PAS vinculado al programa.

- Grado de satisfaccion con aspectos concretos del programa (para cada colectivo implicado).

6.3. PROCESO DE ANALISIS DEL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA

OBJETO: Su finalidad es medir y evaluar anualmente los resultados finales obtenidos por los doctorandos del programa de doctorado, medidos a través
de las tesis defendidas y de las contribuciones cientificas generadas. De esta forma se comprobara si se van alcanzando los objetivos establecidos en
la memoria verificada del programa.

UNIDADES IMPLICADAS: Comisién Académica del programa, UTEC, doctorandos y directores de tesis.
INDICADORES CLAVES: estos indicadores se desagregaran segun el tiempo de dedicacién del doctorando
- N° de tesis defendidas en el curso académico.

- N° de tesis inscritas en el curso académico.

- Tasa de éxito: n° de doctorandos de una cohorte de entrada C que finalizan la tesis en el tiempo previsto en el programa en comparacion al n® de doc-
torandos de nuevo ingreso de la cohorte de entrada C.

- Tasa de abandono: n° de doctorandos de una cohorte de entrada C que debieron defender la tesis el afio académico anterior y que no se han matricu-
lado ni en ese afio académico ni en el anterior, en funcion del n® de doctorandos de nuevo ingreso de la cohorte de entrada C.

- Tiempo medio en la defensa de tesis.

- Porcentaje de las distintas calificaciones obtenidas en la defensa de la tesis.
- Tasa de tesis con mencién de Doctor Internacional.

- Tasa de tesis con obtencién de Premio Extraordinario de Doctorado.

- N° de tesis que han obtenido un premio o distincién externo a la UEX.
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- Contribuciones cientificas relevantes derivadas de las tesis defendidas: nimero de articulos y patentes derivadas tras 3 afios de la defensa de la tesis
6.4. PROCESO DE EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

OBJETO: Este proceso persigue evaluar la calidad investigadora del personal que participa como docente, tutor o director del programa de doctorado,
en cuanto que su experiencia influye en la calidad final del programa. Se tiene en cuenta tanto la categoria profesional del personal que participa en el
programa, como su produccion cientifica.

UNIDADES IMPLICADAS: Comisién Académica del programa de doctorado, personal docente e investigador participante en el programa
INDICADORES CLAVES:

- Distribucién del personal por categorias académicas.

- N°y tasa de personal externo a la UEx: nacionales y extranjeros.

-Distribucién del personal segiin sexenios de investigacion.

- N° de proyectos de investigacién competitivos asociados al personal participante en el programa: totales y vivos en el curso académico.
- Produccion cientifica de los investigadores: n° de articulos con factor de impacto, n® de patentes.

6.5. PROCESO DE EVALUACION DE LAS ACTUACIONES DE MOVILIDAD DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.

OBJETO: Este proceso se encarga de evaluar la idoneidad de la oferta de las actuaciones de movilidad contenidas en programas de doctorado y del
uso de los mismos por parte de los doctorandos.

1. UNIDADES IMPLICADAS: Comisién Académica del programa, directores, tutores y doctorandos.
INDICADORES CLAVES:

1. Namero de convenios de colaboracion existentes, desagregado para el &mbito nacional y el internacional.
2. Tasa de estudiantes del programa que participan en programas de movilidad nacional.

3. Tasa de estudiantes del programa que participan en programas de movilidad

internacional.

4. Tasa de aprovechamiento: n° de plazas ocupadas en funcién del n° de plazas ofertadas.

5. N° de estudiantes externos que participan en actividades del programa.

6. Nivel de satisfaccion con los programas de movilidad.

7. Estancias de movilidad realizadas a efectos de la Menci6n Internacional en el Titulo de Doctor/a
6.6. PROCESO DE ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES.

OBJETO: Este proceso establece el mecanismo a seguir para conocer el grado y el tipo de insercién laboral de los doctores del programa de doctorado
(vinculados a universidades, a otras instituciones de investigacion o con el sector productivo), asi como su nivel de satisfaccién con la formacién inves-

tigadora recibida. De forma analoga a lo establecido en el proceso de insercién laboral aplicable a las titulaciones de grado y méaster de la UEX, este es-
tudio se realiza mediante una encuesta telefénica y anual. Esta encuesta se llevara a cabo a los dos afios de que los doctores hayan defendido su tesis
doctoral.

UNIDADES IMPLICADAS: UTEC, Comisién Académica del programa.

INDICADORES CLAVES:

Tasa de insercién laboral: n° de doctores ocupados laboralmente, en total y desagregados por tipo de organizacion.
Tiempo medio en obtener el primer contrato postdoctoral.

Tasa de relacion del contrato laboral con la formacién investigadora recibida.

Nivel de satisfaccion de los doctores con la formacion recibida.

6.7. PROCESO DE DIFUSION DE INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA.

OBJETO: Este proceso recoge establece la forma de hacer publica la informacién relevante sobre el programa de doctorado para los distintos colecti-
vos implicados. Recoge qué publicar, cuando y cémo hacerlo.

Como minimo se difundiré informacion general sobre el programa de doctorado, plazos y perfiles de acceso, los resultados obtenidos en los Ultimos
afios, el nivel de satisfaccion y las memorias anuales de calidad.

Con independencia de otros medios especificos que aumenten la transparencia, toda esta informacion sera publica a través de la pagina Web de la
UEx y de la EIPEx. Deberé estar actualizada durante el periodo de matriculacién de los doctorandos.
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UNIDADES IMPLICADAS: Comité de direccion de la EIPEx, Comision Académica del programa, Servicio Informatico de la UEx y el Servicio responsa-
ble de la gestién de Doctorado.

INDICADORES CLAVES:
N° de quejas o incidencias sobre la informacion disponible en la web.

Grado de satisfaccion de los doctorandos con la informacién disponible (medido a través de la encuesta de satisfaccién general comentada anterior-
mente).

6.8. PROCESO DE ANALISIS Y MEJORA DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA.

OBJETO: Este proceso regula como los 6rganos responsables del programa de doctorado evaltan la situacion actual y evolucién de los distintos indica-
dores recogidos a través del resto de procesos del SGIC, establecen unos objetivos a alcanzar y disefian, si fuera necesario, un plan de mejoras para
aplicar el siguiente curso académico.

Conlleva la elaboracién de una memoria anual de calidad del programa de doctorado por parte de la Comisién de calidad, que sera aprobada por los 6r-
ganos superiores y hecha publica a través de la pagina web. La memoria anual de calidad incluye un andlisis de los indicadores claves, una identifica-
cion de las fortalezas y debilidades del programa y un plan de mejoras para reducir dichas debilidades. Asi mismo, incluird un informe sobre la implanta-
cion del plan de mejoras del curso anterior.

UNIDADES IMPLICADAS: Comisién académica del programa, Comité de Direccién de la EIPEX, Vicerrector con competencias en la materia.
INDICADORES CLAVES:

Porcentaje de acciones de mejora acometidas en funcién del plan disefiado el curso anterior.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
70 30

TASA DE EFICIENCIA %

100

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

La implantacién de este titulo aunque es nuevo dentro de la Universidad de Extremadura, se dispone de datos de los
programas de Doctorado precedentes (Desarrollo e Intervencion Psicolégicas). Se ha de indicar, que se puede tener
en cuenta los indicadores que se aportan del Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas,
especialidad en Psicologia, dado que son las personas con el perfil mayoritario previsible.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad de Extremadura esta en tramites de crear la Escuela Internacional de Postgrado de Extremadura (El-
PEX), que ha sido aprobada en Consejo Social en enero de 2013, lo que conlleva la necesidad de disefiar y aprobar
Su propio sistema para garantizar la calidad de sus procesos académicos y administrativos. Sera, por tanto, en este

SGIC donde se incrusten, como parte de los mismos, los procesos disefiados actualmente para garantizar la calidad
de los distintos programas de doctorados ofertados por la Universidad de Extremadura al amparo del RD 99/2011 de
28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

A este respecto se esta elaborando un proceso disefiado al amparo de las recomendaciones indicadas en la "Guia
de apoyo: evaluacion para la verificacion de ensefianzas oficiales de doctorado" y en las guias del programa AUDIT
de la ANECA.

Desde el afio 2003, la Universidad de Extremadura ha realizado diversos estudios de insercion laboral de sus titula-
dos y ha participado en estudios coordinados por la ANECA. En los estudios realizados, se recogen los datos de em-
pleo de los egresados, su satisfaccion con la ensefianza recibida y la adecuacién de dicha ensefianza a su trabajo,
asi como las competencias y la formacion adicional que le han demandado para acceder al mercado de trabajo, en-
tre otras cuestiones interesantes.

En los dltimos afios en la UEx se ha disefiado, elaborado y mejorado una plataforma de empleo, llamada PATHFIN-
DER, que ha gestionado un elevado nimero de ofertas de trabajo de empresas e instituciones, tanto de la region co-
mo de fuera de ella. Todos los afios, los responsables de la plataforma elaboran un informe sobre las ofertas gestio-
nadas. Finalmente, hay que destacar la presencia en los campus de Caceres y Badajoz de sendas oficinas de Orien-
tacion Laboral gestionadas por personal de Servicio Extremefio Publico de Empleo, que, aparte de orientar a los es-
tudiantes y facilitarles su transicion al mercado de trabajo, suministra una informacion muy valiosa sobre el empleo
de nuestros estudiantes, a través de los datos recogidos en sus bases.
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Por otro lado, en el SGIC se recoge el Procedimiento de Estudio de la Insercién Laboral (PRIL) Prevision del porcen-
taje de doctorandos que consiguen ayudas para contratos post doctorales, considerando los datos que se tienen en
los ultimos 5 afios.

Prevision del porcentaje de doctorandos y doctorandas que consiguen ayudas para contratos post-doctorales: 20%,
la alta actividad investigadora de los grupos asociados al programa de doctorado nos permite estimar un alto porcen-
taje de investigadores e investigadoras postdoctorales implicados en contratos de investigacion.

Datos relativos a la empleabilidad de los doctorandos y doctorandas, durante los tres afios posteriores a la lectura de
su tesis: 50%, la tasa de insercion laboral para el conjunto de los titulados en los ultimos cursos en la UEx alcanza el
55,1%, aunque existen diferencias resefiables entre las diferentes ramas de conocimiento. Asi la rama Ciencia de la
Salud es la que tiene mejor tasa de insercion laboral con un 70,6% de sus titulados empleados, en el lado opuesto,
Ciencias Sociales y Juridicas que tiene ocupados un 48,1% de sus titulados (Fuente: Unidad Técnica de Evaluacién
y Calidad de la UEX PON) .

Respecto a la evaluacion y seguimiento del programa formativo, para la elaboracién del informe de calidad de la ti-
tulacién por parte de la Comision de Calidad de la Titulacion, que habra de realizarse de forma completa cada XX
afios- tiempo de duracion de los estudios de doctorado-, se analizaran los informes anuales de desarrollo de la ense-
flanza, los indicadores globales de rendimiento del programa formativo (resultados del programa) la consecucion de
los objetivos formativos por parte de los estudiantes al finalizar la titulacién, los resultados de insercién laboral de los
egresados (recogidos por la UTEC, la Oficina de Empresas y la Oficina de Orientacion Laboral), teniendo en cuenta
la opinidn de los empleadores, el programa formativo desarrollado en su conjunto, los recursos humanos (PDI, PAS)
participantes y el propio Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC).

Los encargados de recoger la informacién necesaria para realizar el analisis seran el propio centro, a través de la
Comision de Garantia de Calidad del Titulo y la UTEC.

El informe de calidad elaborado, incluira la propuesta de acciones de mejora y seré la base para, en su caso, proce-
der a la revision de la oferta realizada y de los programas planteados. En el caso de que de la revisién de dicha ofer-
ta se concluya que no es adecuada, se procedera a la revision del cumplimiento de los criterios de suspension del
titulo por parte de los Vicerrectorados de Calidad y de Planificacién Académica que habran de realizar, en su caso,
la propuesta de suspensién al Consejo de Gobierno de la UEx. Si de la revision de la oferta se concluye que es ade-
cuada, se estudiaran por el Comité de Calidad de la UEx y el Consejo de Gobierno, las propuestas de mejora plan-
teadas para la titulacion y, si entre éstas se encuentra la modificacion del plan de estudios, habra de ser tramitada de
igual forma que la aprobacion del plan. Las propuestas de mejora planteadas habran de identificar el responsable de
llevarlas a cabo, el plazo previsto de implantacion y el encargado de supervisar dicha implantacion que, en todo ca-
s0, habra de informar a Comision de Calidad de la Titulaciéon del proceso seguido y los resultados obtenidos.

8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
40 60
TASA VALOR %

No existen datos

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

El programa de Doctorado en Psicologia es heredero del programa de Doctorado Desarrollo e Intervencién Psicologi-
ca de la Universidad de Extremadura:

Por tanto el programa ofertado recoge toda la trayectoria investigadora del profesorado de la Facultad de Educacion
y de la Facultad de Formacion del Profesorado, asi como de la formacién de un amplio nimero de Doctores por la
Universidad de Extremadura. En los ultimos cinco afios se han defendido cerca de un centenar de tesis, algunas de
ellas con premio extraordinario y mencion internacional.

Los resultados que se incluyen corresponden a los Ultimos tres cursos de los programas precedentes en los cuales
se han obtenido los siguientes datos:

2009-2012; 44 alumnos egresados del Doctorado con un total de 680 créditos matriculados en Doctorado durante el
mismo periodo. En cuanto a los créditos matriculados en el MUI Especialidad Psicologia, durante el curso 2009-2010
fueron 358, 2010-2011 623 y el curso 2011-2012 1.251. Lo que muestra un claro e importante incremento en el nd-
mero de créditos, y por lo tanto de alumnos.

9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF |NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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